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«Комплекс основных характеристик программы»
1.1. Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная программа - дополнительная общеразвивающая программа «Эмоциональный интеллект» (далее – Программа) разработана на основе следующих нормативных правовых актов:
 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 Приказа Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Программа «Эмоциональный интеллект» имеет социально-гуманитарную направленность.
Ключевые направления (компоненты ЭИ)
Программа охватывает четыре базовых аспекта эмоционального интеллекта:
1. Самосознание:
· распознавание и идентификация собственных эмоций;
· понимание причин эмоций и их влияния на поведение и мышление;
· развитие адекватной самооценки и осознанности.
2. Саморегуляция:
· управление эмоциональными реакциями;
· контроль импульсивных поступков;
· стрессоустойчивость и адаптация к изменениям;
· техники релаксации и восстановления.
3. Социальное сознание (эмпатия):
· умение «считывать» эмоции и потребности других людей;
· развитие эмпатии и чуткости;
· понимание социальных норм и контекста общения.
4. Социальные навыки:
· эффективное общение (вербальное и невербальное);
· конструктивное разрешение конфликтов;
· работа в команде, сотрудничество;
· навыки ведения переговоров, убеждения и лидерства.

Актуальность программы
Программы по развитию психоэмоционального (эмоционального) интеллекта остаются актуальными в современных условиях по ряду причин, связанных с социальными, образовательными и профессиональными потребностями общества. Эмоциональный интеллект (ЭИ) — это способность распознавать, понимать и управлять своими эмоциями, а также взаимодействовать с эмоциями других людей. 
В современном мире, где конкуренция и информационные потоки растут, умение адекватно проявлять свои эмоции, распознавать эмоции других и интерпретировать их становится ключевым навыком для эффективного взаимодействия. Развитие ЭИ помогает улучшить качество межличностных отношений, снизить риск конфликтов и повысить уровень эмпатии. 
Подростковый и дошкольный возраст — сензитивные периоды для развития эмоциональной сферы личности. В эти годы происходит активное становление личности, формирование самооценки, коммуникативных и регуляторных умений. Программы ЭИ помогают подросткам научиться управлять своим эмоциональным состоянием, снижать тревожность и агрессивность, формировать позитивное отношение к себе и окружающим. Для дошкольников развитие ЭИ становится основой благополучия и раскрытия возможностей, так как эмоции играют ключевую роль в познании мира. 
Подавление эмоций (как негативных, так и позитивных) может привести к психологическим проблемам, включая психосоматические расстройства и девиантное поведение. Программы ЭИ учат не подавлять эмоции, а адекватно их проявлять и регулировать. 

Педагогическая целесообразность 
Исследования показывают, что эмоциональное здоровье тесно связано с успеваемостью и мотивацией к обучению. Развитие ЭИ у школьников способствует:
· повышению академической успеваемости;
· улучшению концентрации внимания;
· снижению риска эмоционального выгорания и стресса;
· формированию навыков саморегуляции и самомотивации. festpir.ru +1
В образовательных учреждениях программы ЭИ могут быть интегрированы в систему психологического сопровождения, внеурочную деятельность, программы развития универсальных учебных действий. Они помогают создать благоприятный эмоциональный климат в классе и повысить сплочённость коллектива. 
Педагогическая целесообразность программ, направленных на развитие психоэмоционального интеллекта (эмоционального интеллекта), обусловлена рядом факторов, связанных с современными образовательными, социальными и психологическими потребностями личности и общества.
Основные аргументы в пользу целесообразности таких программ:
1. Социализация и адаптация личности. Эмоциональный интеллект играет ключевую роль в успешной адаптации человека в обществе. Он позволяет лучше понимать себя и окружающих, выстраивать конструктивные межличностные отношения, справляться со стрессом, разрешать конфликты. Исследования показывают, что высокий уровень эмоционального интеллекта коррелирует с успешностью в социальной, личной и профессиональной сферах.  
2. Влияние на академическую успеваемость и мотивацию к учёбе. Учащиеся с развитым эмоциональным интеллектом чаще проявляют вовлечённость в учебный процесс, демонстрируют лучшее поведение в классе и получают более высокие оценки. Отрицательные эмоции могут снижать внимание, концентрацию и желание учиться, поэтому работа над эмоциональной сферой может положительно сказываться на учебном процессе.  
3. Подготовка к будущей профессиональной жизни. Навыки эмоционального интеллекта считаются важными soft skills, которые способствуют успешной карьере и профессиональной реализации. Они помогают работать в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, адаптироваться к профессиональным вызовам. 
В современном мире «мягкие навыки» (soft skills), включая эмоциональный интеллект, становятся критически важными для успеха в профессии. По данным опросов, многие работодатели отдают предпочтение кандидатам с высоким ЭИ, даже если у них не самый высокий IQ. Сотрудники с развитым ЭИ чаще становятся успешными лидерами, лучше справляются с командной работой и разрешением конфликтов.
4. Психологическое благополучие. Развитие эмоционального интеллекта способствует формированию здоровой психики, снижению уровня тревожности и депрессии, созданию благоприятного психологического климата в коллективе. Это особенно актуально в условиях усложняющейся социальной среды, стрессовых факторов (школьная жизнь, подростковый период, давление сверстников).  
5. Соответствие современным образовательным стандартам. В федеральном государственном образовательном стандарте (ФГОС) указано, что к концу обучения в основной школе должна быть сформирована способность различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других, анализировать причины эмоций, ставить себя на место другого человека.  
6. Превентивная функция. Развитие эмоционального интеллекта может рассматриваться как часть превентивной работы по сохранению психического здоровья детей и подростков.  
Некоторые аспекты, которые могут повышать педагогическую целесообразность программ:
· Системный подход. Включение в программу не только работы с учащимися, но и повышения квалификации педагогов в области психолого-педагогического сопровождения, а также работы с родителями.  
· Использование разнообразных методов. Эффективны experiential-методы, которые позволяют участникам непосредственно переживать и рефлексировать эмоциональные состояния: ролевые игры, симуляции, case studies, групповые дискуссии, медитативные практики.  
· Учёт возрастных особенностей. Программы часто разрабатываются с учётом сенситивных периодов развития эмоциональной и социальной сферы (например, подростковый возраст, младший школьный возраст), когда формирование ключевых навыков происходит наиболее интенсивно.  
· Педагогическое сопровождение. Включает не только проведение занятий, но и диагностику уровня эмоционального интеллекта, отслеживание процесса реализации программы, разработку индивидуальных образовательных траекторий.  
Таким образом, программы по развитию психоэмоционального интеллекта могут стать важным элементом образовательной системы, направленным на формирование гармоничной личности, способной успешно адаптироваться к современным вызовам.

Отличительной особенностью
Отличительные особенности программ, направленных на развитие психоэмоционального интеллекта, могут включать следующие аспекты:
1. Учёт возрастных и личностных особенностей целевой аудитории. Программы разрабатываются с учётом специфики возраста, уровня развития, интересов и потребностей участников. Например, для дошкольников акцент может делаться на совместной творческой деятельности, а для подростков — на развитии навыков саморегуляции и эмпатии.  
2. Практическая направленность. Программы часто включают не только теоретический материал, но и практические упражнения, тренинги, деловые и ролевые игры, что помогает развивать навыки распознавания и управления эмоциями, коммуникативные умения.  
3. Использование разнообразных методов и технологий. В зависимости от целей и возраста участников могут применяться арт-терапия, игровая терапия, изотерапия, театрализованные игры, тематические беседы, дискуссии, дыхательные упражнения, техники релаксации и другие методы.  
4. Системный подход. Некоторые программы включают несколько взаимосвязанных блоков, например, развитие эмоционального интеллекта у детей и подростков, работу с родителями и педагогами, совместные занятия для развития навыков семейного взаимодействия.  
5. Диагностика и самодиагностика. В программы часто включают инструменты для выявления уровня развития эмоционального интеллекта (например, методики «Словарь эмоций», «Тест лицевой экспрессии»), а также возможности для самоанализа.  
6. Связь с другими образовательными задачами. Развитие эмоционального интеллекта может быть направлено не только на формирование отдельных навыков, но и на повышение мотивации к обучению, улучшение социальной адаптации, снижение конфликтности.  
7. Практическая ориентированность. Программы акцентируют внимание на применении полученных знаний и навыков в реальной жизни — для конструктивного взаимодействия с окружающими, решения повседневных задач, управления эмоциональным состоянием.  
8. Интеграция с другими образовательными дисциплинами. Элементы программ по развитию эмоционального интеллекта могут быть интегрированы в учебные дисциплины (например, на уроках «Окружающего мира», «Литературного чтения»), что способствует комплексному развитию личности.  
9. Фокус на личностном росте и психологическом благополучии. Программы могут быть направлены не только на развитие конкретных навыков, но и на формирование внутренней устойчивости, уверенности в себе, культуры эмоционального общения.  

[bookmark: l5]Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по развитию психоэмоционального интеллекта должна быть направлена на формирование и совершенствование навыков, связанных с распознаванием, пониманием и управлением своими эмоциями, а также эмоциями других людей. Такая программа помогает улучшить коммуникацию, социальную адаптацию, стрессоустойчивость и общую психологическую компетентность.  
Некоторые направления программы:
· Развитие самосознания. Умение определять и признавать собственные эмоции, понимать их причины и влияние на поведение и мысли. 
· Саморегуляция. Навыки управления эмоциями, контроля импульсов, адаптации к переменам и устойчивости к стрессу.  
· Социальное сознание. Способность осознавать чувства других людей, их нужды и мотивы, устанавливать доверительные отношения.  
· Социальные навыки. Умение выражать эмоции экологично и уважительно, вести переговоры, решать конфликты, работать в команде.  
· Эмпатия. Развитие способности сопереживать, понимать эмоциональные состояния других людей и адекватно реагировать на них.  
· Социализация и социальная адаптация. Формирование навыков эффективного взаимодействия в обществе, построения доверительных отношений, сотрудничества.  
· Повышение психологической компетентности. Помощь в анализе внутренних ресурсов, выстраивании маршрута саморазвития, повышении социальной активности.  

Основные принципы:
Базовые принципы программ по развитию EQ
1. Осознанность эмоций
· Умение замечать и идентифицировать собственные эмоции в моменте.
· Способность называть эмоции конкретными словами (не просто «плохо», 
а «разочарование», «тревога» и т. д.).
· Понимание связи между ситуацией, мыслями и возникающими эмоциями.
· Инструменты: дневник эмоций, медитация осознанности, практика
 «стоп-паузы» перед реакцией.
2. Саморегуляция
· Управление интенсивностью эмоций без их подавления.
· Использование техник для снижения стресса и эмоциональной разрядки.
· Развитие устойчивости к фрустрации и неудачам.
· Инструменты: дыхательные техники, телесные практики, когнитивное
 переосмысление.
3. Мотивация
· Осознание внутренних ценностей и целей.
· Умение находить внутреннюю мотивацию вместо опоры только на внешние
 стимулы.
· Превращение препятствий в задачи для роста.
· Инструменты: целеполагание по SMART, визуализация успеха, аффирмации.
4. Эмпатия
· Способность понимать эмоции других людей через невербальные сигналы (мимика, жесты, тон голоса).
· Развитие навыка «встать на место другого».
· Распознавание чужих потребностей за поведенческими реакциями.
· Инструменты: активное слушание, ролевые игры, наблюдение за эмоциональными реакциями окружающих.
5. Социальные навыки
· Эффективное выражение собственных эмоций без агрессии.
· Навыки конструктивного разрешения конфликтов.
· Умение выстраивать доверительные отношения и сотрудничать.
· Инструменты: тренинги коммуникации, обратная связь, практика переговоров.
6. Интеграция тела и эмоций
· Осознание телесных проявлений эмоций (напряжение в плечах при тревоге, тепло в груди при радости и т. д.).
· Использование телесных практик для регуляции эмоционального состояния.
· Инструменты: прогрессивная мышечная релаксация, йога, танцевально-двигательная терапия.
7. Системность и регулярность
· Постепенное развитие навыков через регулярные упражнения.
· Отработка в реальных жизненных ситуациях.
· Ведение журнала прогресса для отслеживания изменений.
8. Безопасность и поддержка
· Создание доверительной среды для исследования эмоций (в группе или
 с психологом).
· Принятие всех эмоций как нормальных и полезных.
· Фокус на развитии вместо критики.
9. Практическая ориентированность
· Применение навыков в повседневной жизни, а не только на занятиях.
· Решение реальных эмоциональных задач (общение с трудным коллегой,
 управление гневом в семье и т. п.).
· Инструменты: домашние задания, кейсы, симуляции сложных ситуаций.
10. Индивидуализация
· Учёт стартового уровня EQ участника.
· Адаптация упражнений под личные особенности и потребности.
· Гибкость программы — возможность корректировать фокус (например, больше работы с саморегуляцией
 или эмпатией).

Адресат 
Программа рассчитана на детей 7-11 лет, которые принимаются без специального отбора. 
Форма обучения: очная
Срок реализации программы – 2 года: 1 год обучения – 33 недели, 33 часа; 2 год обучения – 34 недели, 34 часа. 
Продолжительность занятий – 1 раза в неделю по 40 минут (1 академический час).  
Общее количество часов – 135 часов. 
Занятия проводятся до 16 человек в группе и в форме индивидуальных занятий.

1.2. Цели и задачи программы:
Цель программы: Содействовать личностному росту, социальной адаптации и повышению качества межличностного взаимодействия через развитие эмоционального интеллекта (ЭИ).
Задачи программы: 
· развитие эмоционального интеллекта у детей младшего школьного возраста;  
· содействие социализации и социальной адаптации детей младшего школьного возраста через формирование социальных и эмоциональных навыков;  
· развитие умения идентифицировать свои эмоции и эмоции других людей, распознавать эмоциональные состояния по мимике, жестам, голосу; 
· обучение методам саморегуляции, навыкам коммуникации и эффективного выхода из конфликтных ситуаций. 
· способствовать развитию эмпатии, пониманию других людей и оказанию им эмоциональной поддержки.
· развивать способность к децентрации — умению видеть ситуацию с точки зрения другого человека.
· формировать представления о морально-этических нормах и правилах поведения. 
· познакомить детей с эффективными способами поведения в сложных коммуникативных ситуациях, развивать их коммуникативные навыки. 
· способствовать созданию и поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе. 

1.3. Содержание программы
Учебный план
3 год обучения
	№
п/п
	Название темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	
Введение
	3
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	2
	Раздел 1.
Восприятие и понимание
Причин эмоций
	10
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	3
	Раздел 2.
Эмоциональная
регуляция
	8
	
	
	Наблюдение, опрос, бседа

	4.
	Раздел 3. 
Социальное взаимодействие
	13
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Итого:
	34
	
	
	



4 год обучения

	№
п/п
	Название темы
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	Введение

	3
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	2
	Раздел 1.
Восприятие и понимание
Причин эмоций
	10
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	3
	Раздел 2. 
Эмоциональная регуляция
	7
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	4.
	Раздел 3. 
Социальное взаимодействие
	14
	
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Итого:
	34
	
	
	



Содержание программы.

1.4. Планируемые результаты
Результаты можно структурировать по трём категориям: личностные, метапредметные и предметные.
1. Личностные результаты
Слушатели курса:
· сформируют позитивное отношение к себе: осознают ценность своих эмоций, повысят самооценку и уверенность в себе, примут себя как личность, способную испытывать разные эмоции (в т. ч. «негативные»);
· разовьют эмпатию и уважение к другим: поймут право людей на разные чувства, проявят доброжелательность и готовность помочь, научатся уважать границы других;
· заложат основы нравственного сознания: осознают связь между своими поступками и эмоциональным состоянием окружающих, разовьют чувство ответственности за своё поведение;
· стимулируют мотивационную сферу: сформируют оптимистичный взгляд на жизнь, внутреннюю мотивацию к саморазвитию, настойчивость в достижении целей.
2. Метапредметные результаты
Регулятивные УУД (саморегуляция):
· научатся распознавать своё эмоциональное состояние в момент его возникновения;
· освоят простые и безопасные стратегии управления сильными эмоциями (гнев, тревога, обида): техники дыхания, паузу, счёт, «я‑сообщения», поиск уединения;
· смогут сдерживать импульсивные реакции («сделать паузу» перед действием);
· приобретут навык постановки личных целей и планирования шагов для их достижения.
Познавательные УУД:
· расширят эмоциональный словарь (научатся точно называть свои и чужие чувства);
· разовьют способность анализировать причины возникновения эмоций (своих и чужих);
· поймут связь «мысль — чувство — поведение»;
· научатся «читать» невербальные сигналы (мимика, жесты, поза, интонация) для понимания эмоций других;
· смогут предвидеть возможные последствия своих поступков на эмоциональном уровне.
Коммуникативные УУД (управление отношениями):
· овладеют навыками активного слушания (смотреть на говорящего, кивать, переспрашивать);
· научатся ясно выражать свои чувства и потребности с помощью «я‑сообщений» («Я злюсь, когда…», «Мне грустно, потому что…», «Мне нужно…»);
· освоят навык конструктивного разрешения конфликтов (выслушать другого, предложить варианты решения, найти компромисс);
· научатся просить о помощи и принимать её;
· разовьют способность оказывать поддержку и сочувствие;
· приобретут навык работы в команде, сотрудничества, распределения ролей;
· освоят умение отстаивать свои границы и уважать границы других.
3. Предметные результаты
Знания:
· основные базовые и сложные эмоции, их названия и проявления;
· понимание, что все эмоции нормальны и важны, а проблема может быть в способе их выражения;
· причины возникновения разных эмоций (у себя и других);
· простые стратегии саморегуляции и эмпатии;
· правила конструктивного общения и разрешения конфликтов;
· подходы к определению эмоционального интеллекта (ЭИ);
· существующие теории и модели ЭИ (в т. ч. модель эмоций Р. Плутчика);
· методы диагностики и развития ЭИ.
Умения:
· точно идентифицировать и называть свои текущие эмоции;
· применять техники для управления сильными эмоциями в повседневных ситуация;
· распознавать эмоциональное состояние других людей по невербальным признакам;
· ставить себя на место другого человека (развитие эмпатии);
· использовать «я‑сообщения» для выражения чувств и потребностей;
· применять навыки активного слушания в диалоге;
· инициировать мирное разрешение конфликта, предлагать варианты решения;
· анализировать информацию о методах управления ЭИ, критически её оценивать и принимать решения о применении на практике;
· определять эмоциональные триггеры, понимать причины и следствия различных эмоциональных состояний.

«Комплекс организационно - педагогических условий»
2.1. Календарный учебный график
3 год обучения
	№ п/п
	Ме-
сяц
	Чис-ло
	Время прове-
дения 
заня-
тия
	Кол-во ча-сов
	Тема занятия
	Место прове-дения
	Форма контроля

	Введение (3ч)

	1.
	
	
	

	1
	Тема 1. Знакомство детей в классе, самопрезентация. 
Занятие 1. Здравствуйте, это я!  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	2.
	
	
	
	1
	Тема 2. Психологический климат в классе.
Занятие 2. Мой класс — это место, где мне хорошо 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	3.
	
	
	
	1
	Тема 3. Нормы и правила в группе. Занятие 3. Правила нашего класса
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Раздел 1. Восприятие и понимание причин эмоций (10ч)

	4.
	
	
	
	1
	Тема 4. Интерес как ключевой мотиватор учебной деятельности. Занятие 4. Об интересе интересно 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	5. 
	
	
	
	1
	Тема 5. Признаки удивления и причины его возникновения. 
Занятие 5. Удивительное удивление 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	6.
	
	
	
	1
	Тема 6. Интенсивность эмоций и их проявление. 
Занятие 6. Сила эмоций 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	7.
	
	
	
	1
	Тема 7. Модальность эмоций. 
Занятие 7. Приятные и неприятные эмоции
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	8.
	
	
	
	1
	  Тема 8. Амбивалентные эмоции. Принятие ответственного решения. 
Занятие 8. И смех и слёзы 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	9.
	
	
	
	2
	Тема 9. Многообразие эмоций и способов их выражения. 
Занятие 9. Краски и звуки эмоций.
 Занятие 10. Портрет эмоций 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	10.
	
	
	
	1
	Тема 10. Уникальность и многообразие эмоциональных реакций людей.
Занятие 11. Разные эмоции и их причины
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	11.
	
	
	
	1
	Тема 11. Индивидуальные особенности в эмоциональной сфере человека.
Занятие 12. Разные люди — разные эмоции
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	12.
	
	
	
	1
	Тема 12. Интенсивность эмоций.
Занятие 13. Разные эмоции и их сила
	
	

	Раздел 2. Эмоциональная регуляция (8 ч)

	13.
	
	
	
	1
	Тема 13. Модальность эмоций.
Занятие 14. Приятные и неприятные эмоции
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	14.
	
	
	
	1
	Тема 14. Влияние эмоций на поведение.
Занятие 15. Как эмоции влияют на поведение
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	15.
	
	
	
	1
	Тема 15. Выражение эмоций, основы саморегуляции.
Занятие 16. Эмоции, которые хочется спрятать
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	16.
	
	
	
	1
	Тема 16. Влияние злости на поведение. Основы управления злостью.
Занятие 17. Когда злость бывает полезной?
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	17.
	
	
	
	1
	Тема 17. Конструктивные способы выражения злости. Основы саморегуляции.
Занятие 18. Как не лопнуть от злости
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	18.
	
	
	
	1
	 Тема 18. Значение эмоции «страх».
Занятие 19. Когда страх помогает, а когда мешает?
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	19.
	
	
	
	1
	Тема 19. Управление страхом. Основы саморегуляции.
Занятие 20. Как справиться со страхом
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	20.
	
	
	
	1
	Тема 20. Элементарные навыки саморегуляции.
Занятие 21. По волнам эмоций
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Раздел 3. Социальное взаимодействие (13 ч)

	21.
	
	
	
	1
	Тема 21. Сходство и различия в группе. Общение в мире различий. Занятие 22. Что, если ты не похож на меня? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	22.
	
	
	
	1
	Тема 22. Согласованность в совместной работе. 
Занятие 23. Как работать вместе
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	23.
	
	
	
	1
	Тема 23. Важность умения слушать другого человека. 
Занятие 24. Как услышать другого
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	24.
	
	
	
	1
	Тема 24. Децентрация. Понимание ментальных состояний и неверных мнений. Занятие 
25. Как понять другого 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	25.
	
	
	
	1
	Тема 25. Эмпатия, сочувствие и сопереживание. 
Занятие 26. Как понять, что человеку нужна поддержка
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	26.
	
	
	
	2
	Тема 26. Эмпатия, навыки оказания эмоциональной поддержки. 
Занятия 27, 28. Как поддержать другого
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	27.
	
	
	
	1
	Тема 27. Ценность взаимопомощи в дружеских отношениях. Занятие 29. Как помочь другому
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	28.
	
	
	
	1
	Тема 28. Умение обратить внимание других на свои потребности, попросить о помощи. 
Занятие 30. Как попросить о помощи
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	29.
	
	
	
	2
	Тема 29. Сложные ситуации в общении и способы их разрешения. Занятия 31, 32. Как решать конфликты
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	30.
	
	
	
	1
	Тема 30. Осознание изменений, произошедших за учебный год. Мотивация к саморазвитию. 
Занятие 33. Мои достижения и планы
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ПО ПРОГРАММЕ:
	  33ч
	
	




	№ п/п
	Ме-
сяц
	Чис-ло
	Время прове-
дения 
заня-
тия
	Кол-во ча-сов
	Тема занятия
	Место прове-дения
	Форма контроля

	Введение (3 ч)

	1.
	
	
	
	1
	Тема 1. Обсуждение итогов лета и планирование образовательных результатов. 
Занятие 1. Мои летние достижения 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	2.
	
	
	
	1
	Тема 2. Эмоции, связанные со школой. Занятие 2. В школу с удовольствием? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	3.
	
	
	
	1
	Тема 3. Психологический климат в классе. 
Занятие 3. Мой дружный класс 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Раздел 1. Восприятие и понимание причин эмоций (10 ч)

	4.
	
	
	
	1
	Тема 4. Многообразие эмоций.
Занятие 4. Сад души
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	5. 
	
	
	
	2
	Тема 5. Причины и способы выражения радости.
Занятие 5. Почему мы радуемся.
Занятие 6. Как мы радуемся
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	6.
	
	
	
	1
	Тема 6. Причины и способы выражения грусти.
Занятие 7. Почему и как мы грустим
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	7.
	
	
	
	1
	Тема 7. Причины и способы выражения злости.
Занятие 8. Почему и как мы злимся
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	8.
	
	
	
	1
	Тема 9. Причины и способы выражения интереса.
Занятие 10. Интерес и как мы его проявляем
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	9.
	
	
	
	2
	Тема 9. Многообразие эмоций и способов их выражения. 
Занятие 9. Краски и звуки эмоций.
Занятие 10. Портрет эмоций 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	10.
	
	
	
	1
	Тема 10. Уникальность и многообразие эмоциональных реакций людей.
Занятие 11. Разные эмоции и их причины
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	11.
	
	
	
	1
	Тема 11. Индивидуальные особенности в эмоциональной сфере человека.
Занятие 12. Разные люди — разные эмоции
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	12.
	
	
	
	1
	Тема 12. Интенсивность эмоций.
Занятие 13. Разные эмоции и их сила
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Раздел 2. Эмоциональная регуляция (7 ч)

	13.
	
	
	
	1
	Тема 11. Эмоциональная обусловленность поведения. Конструктивное и деструктивное влияние эмоций на поведение. 
Занятие 14. Хочу, чтоб эмоции мне помогали!  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	14.
	
	
	
	1
	Тема 12. Ментальная обусловленность поведения. 
Занятие 15. Как то, что я думаю, влияет на мои эмоции  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	15.
	
	
	
	1
	Тема 13. Ситуативная обусловленность эмоций и поведения. 
Занятие 16. Плакать или смеяться? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	16.
	
	
	
	1
	 Тема 14. Профилактика подавления эмоций. 
Занятие 17. Выражать или не выражать?  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	17.
	
	
	
	2
	Тема 15. Выражение эмоций через творчество как метод управления эмоциями.
 Занятие 18. Как рисунок мне поможет? 
Занятие 19. Лепим настроение 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	18.
	
	
	
	1
	 Тема 16. Основы управления поведением. 
Занятие 20. Повелитель эмоций 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	Раздел 3. Социальное взаимодействие (14 ч)

	19.
	
	
	
	1
	Тема 17. Сходство и различия в группе. 
Занятие 21. Мой класс: такие разные и такие похожие 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	20.
	
	
	
	1
	Тема 18. Толерантность и принятие многообразия. 
Занятие 22. Для всех есть место под солнцем  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	21.
	
	
	
	1
	Тема 19. Ложь, её влияние на межличностные отношения. 
Занятие 23. Правда и ложь 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	22.
	
	
	
	1
	Тема 20. Неверные мнения как возможные причины неверной интерпретации поведения. 
Занятие 24. Обман или заблуждение? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	23.
	
	
	
	1
	Тема 21. Развитие способности к децентрации. 
Занятие 25. Как посмотреть на мир глазами другого?  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	24.
	
	
	
	1
	Тема 22. Способы понимания и прояснения состояния другого: проясняющие и уточняющие вопросы. Занятие 26. Как понять другого? Полезные вопросы 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	25.
	
	
	
	1
	Тема 23. Эффективное поведение в сложных коммуникативных ситуациях. 
Занятие 27. Всегда ли ссора неизбежна? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	26.
	
	
	
	1
	Тема 24. Понимание недоразумений и бестактности. 
Занятие 28. Когда не хотел обижать 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	27.
	
	
	
	1
	Тема 25. Основы противостояния буллингу в классе. 
Занятие 29. Как поддержать другого, если его обижают? 
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	28.
	
	
	
	1
	Тема 26. Эмпатия и навыки оказания эмоциональной помощи другим. 
Занятие 30. Если человеку нужна поддержка  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	29.
	
	
	
	1
	Тема 27. Навыки ненасильственного общения. 
Занятие 31. Как выразить своё мнение
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	30.
	
	
	
	1
	Тема 28. Основы ненасильственного общения. 
Занятие 32. Язык Жирафа  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	31.
	
	
	
	1
	Тема 29. Навыки совместной работы в группе. Сплочённость класса. 
Занятие 33. Мы — команда  
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	32.
	
	
	
	1
	Тема 30. Завершение и подведение итогов курса. Составление планов на 
лето. 
Занятие 34. Что было и что будет.
	
	Наблюдение, опрос, беседа

	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ПО ПРОГРАММЕ:
	  34 ч
	
	



2.2. Условия реализации программы
Кадровое обеспечение
Занятия по программе проводят педагоги дополнительного образования. 
Требования к предъявляемые к кандидату:

· Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки";
· Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности.

Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы используется следующее материально-техническое оснащение:
Учебный кабинет № 1:
1. 
2. 
3.  
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9.
10. 
11.
12. 

2.3.  Формы аттестации 
Результативность, эффективность программы можно выявить путем психодиагностического обследования. На протяжения курса занятий, обследование проводится 2 раза: 
1) до проведения развивающих занятии по данной программе; 
2) после прохождения всего курса - итоговая диагностика. 
По результатам итоговой диагностики и на основе сравнительного анализа результатов входящей и итоговой диагностики делается вывод об эффективности произошедших изменении у каждого ребенка. 
При проведении психодиагностического обследования (как входящей диагностики, так и итоговой) используются следующие методики:  
Методика Нгуен Минь Ань. «Диагностика уровня развития эмоционального интеллекта младшего школьника» (родители. педагоги) 
Проективная методика «Дорисовывание: мир вещей – мир людей – мир эмоций»;  Проективная методика «Три желания». 
На выбор: 
Методика самооценки «Лесенка»; 
Методика самооценки «Дерево» Автор Д. Лампен. 
Дополнительно обязательно использовать следующие методы: 
наблюдения, полученные педагогом- психологом; 
анализ работ детей.
Предметные результаты освоения программы социально-эмоционального развития разделяются на три блока компетенций: 
· восприятие и понимание причин эмоций, 
· эмоциональная регуляция, 
· социальное взаимодействие. 
	Оценка результатов усвоения программы проводится в целях выявления индивидуальных особенностей детей для создания индивидуального образовательного маршрута в ходе обучения и содействия раскрытию потенциала каждого ребёнка. 
	Оценка с фиксацией результатов проводится в начале и в конце учебного года.
 	В ходе каждого занятия педагогу необходимо наблюдать за детьми, быть внимательным к прогрессу каждого ребёнка, его изменениям и достижениям. В этом педагогу поможет предложенная технология наблюдения. 
	В начале учебного года по результатам оценки определяется зона образовательных потребностей каждого ребёнка и конструируется индивидуальная траектория его развития в рамках программы.
	В конце года на основе результатов диагностики делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и динамике в развитии их умений. Основным инструментом оценки является структурированное наблюдение за детьми как в ходе занятий, так и в остальное время. 
Критерии оценки достижения планируемых результатов 
Качественные: 
-  развитый эмоциональный интеллект; улучшение навыков взаимодействия со сверстниками и взрослыми; 
-  умение распознавать собственные чувства и адекватно их проявлять, большая чуткость к чувствам других людей, 
-  умение работать в группе; 
-  улучшенные навыки самоконтроля, овладение приемами психологической саморегуляции. 
Количественные: 
-  повышения доли учащихся, показавших высокий развитый EQ; 
- увеличение доли учащихся со способностью контролировать свои эмоциональные проявления; 
-  увеличение доли учащихся, у которых сформированы коммуникативные навыки. 
	Оценка результатов усвоения программы проводится в целях выявления индивидуальных особенностей детей для создания индивидуального образовательного маршрута в ходе обучения и содействия раскрытию потенциала каждого ребёнка. 
	Оценка с фиксацией результатов проводится в начале и в конце учебного года.
 	В ходе каждого занятия педагогу необходимо наблюдать за детьми, быть внимательным к прогрессу каждого ребёнка, его изменениям и достижениям. В этом педагогу поможет предложенная технология наблюдения. 
	В начале учебного года по результатам оценки определяется зона образовательных потребностей каждого ребёнка и конструируется индивидуальная траектория его развития в рамках программы.
	В конце года на основе результатов диагностики делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и динамике в развитии их умений. Основным инструментом оценки является структурированное наблюдение за детьми как в ходе занятий, так и в остальное время. 
Социальная компетентность.
 Для каждой компетенции выделено от двух до пяти критериев для наблюдения, которое проводится педагогом с опорой на индикаторы, приведённые в приложениях 1—3 данного пособия. Результаты наблюдения фиксируются в сводных таблицах отдельно по каждой компетенции (см. приложения 1.1—1.3). 
Оценка ученика проводится по 10-балльной шкале, которая соответствует трём уровням: 
· 1-й уровень (1—3 балла) — не пытается проявлять оцениваемый навык / пытается, но ничего не получается; 
· 2-й уровень (4—7 баллов) — нерегулярно применяет оцениваемый навык / показывает средний (нерегулярный) результат; 
· 3-й уровень (8—10 баллов) — регулярно и успешно применяет оцениваемый навык. 
	Педагогу не следует делить учащихся на сильных, средних и слабых по итоговой сумме баллов. Суммарные усреднённые оценки предназначены для оценки эффективности программы, а не личности ребёнка. Для ученика важна возможность дифференцированного подхода в рамках каждой отдельной компетенции. Один и тот же ребёнок может обладать выдающимися способностями в области идентификации эмоций и в то же время демонстрировать средние или низкие умения в сфере социального взаимодействия. 
	Перед началом каждого раздела программы дифференцированная оценка позволит определить образовательные приоритеты для отдельных детей при изучении раздела. Дети с высоким уровнем развития компетенции, с одной стороны, имеют высокие образовательные потребности, с другой — могут являться ресурсными ролевыми моделями для остальных детей в классе. При организации групповой работы целесообразно включать их в группы с детьми, в меньшей степени овладевшими соответствующими умениями. Однако педагогу следует внимательно следить за тем, чтобы эти ученики не брали на себя выполнение всей групповой работы. 
	При организации обсуждений детям с высоким уровнем развития данной компетенции следует предлагать более сложные вопросы и давать возможность высказаться после остальных учащихся. Дети со средним уровнем развития компетенции составляют наиболее многочисленную группу. Важно помнить о том, что именно такие дети чаще всего попадают в «слепую зону» для педагога, что влечёт за собой риск упущения их образовательных потребностей. Поэтому педагог должен уделить особое внимание детям со средним уровнем развития компетенции, подходить к ним настолько дифференцированно, насколько это возможно. Дети, показавшие низкий уровень развития данной компетенции, имеют соответственно низкие образовательные потребности. Для них важно создать комфортные и безопасные условия, соответствующие их зоне ближайшего развития, чтобы помочь таким детям достичь максимального прогресса вместе со взрослым и с другими детьми. 
	Педагогу необходимо продумать систему совместных действий с родителями таких детей, чтобы создать развивающую среду не только в образовательном учреждении, но и дома. Вспомогательным инструментом оценки результатов освоения программы является оценка родителей. Внешняя оценка результативности программы со стороны родителей позволит повысить объективность диагностических процедур. 
	Оценка родителей осуществляется посредством заполнения бланков специальных опросников в начале и в конце учебного года по тем же компетенциям, что и в наблюдении педагога. Опросники приведены в первом и четвёртом разделах материалов для родителей. Данные родительских оценок педагог заносит в сводную таблицу (приложение 4). Результаты по каждой компетенции могут находиться в диапазоне от 4 до 40 баллов. 
	Важно понимать, что эти результаты не могут быть использованы для сравнения детей между собой. Сравнивать можно только оценки, данные одним и тем же родителем. Опросы родителей полезны для определения сильных сторон ребёнка (высокие оценки родителя) и тех компетенций, которые требуют развития (низкие оценки родителя). Таким образом, анализ оценок родителей поможет педагогу понять, в каком разделе или разделах программы данному ребёнку надо уделить максимальное внимание, продумать и организовать развивающую среду. Результаты сравнения оценок родителей в начале и в конце учебного года являются ценной дополнительной информацией, которая позволит оценить эффективность работы по программе. В опросниках родители по желанию могут в свободной форме сообщить информацию о своём ребёнке и особенностях его социально-эмоционального развития, которую, по их мнению, необходимо знать педагогу. 
	Эту информацию важно принять к сведению и учитывать при построении образовательной и воспитательной траекторий развития ребёнка.
 
2.4. Оценочные материалы
Формы оценки достижения результатов:
· наблюдение педагога за поведением в ходе занятий и в свободной деятельности;
· анализ выполнения практических заданий (рисунки эмоций, ролевые игры, решение кейсов);
· рефлексивные круги и обсуждения;
· анкеты или опросники (самооценка, оценка комфорта в группе);
· творческие проекты (плакаты, комиксы, истории про эмоции);
· отзывы родителей и педагогов (по желанию и с согласия).

Методика Нгуен Минь Ань «Диагностика уровня развития эмоционального интеллекта младшего школьника»
Анкета для родителей и учителей
Ф.И. ребенка_____________________________

	Вопросы
	Ответы

	
	Да
	Нет

	[bookmark: bookmark0]Ребёнок вежлив в общении с вами и другими взрослыми?
	
	

	Терпим к вашим замечаниям и замечаниям других взрослых?
	
	

	Принимает участие в домашних делах (в делах детского сада)?
	
	

	Помогает своим друзьям?
	
	

	Поддерживает друзей, у которых случаются неприятности?
	
	

	Признаёт свою вину, если совершил нежелательные поступки?
	
	

	Обращает внимание на эмоциональное состояние окружающих?
	
	

	Выполняет поручения взрослых?
	
	

	Точно передаёт информацию, полученную от других людей?
	
	

	Выражает собственное мнение о поступках окружающих и их взаимоотношениях?
	
	



Опросник для родителей 
Уважаемые родители! Просим вас заполнить опросник. Он направлен на лучшее понимание вашего ребёнка и поможет понять, насколько вы знаете о социально- эмоциональном развитии вашего ребёнка. Просьба отвечать максимально честно. Это поможет в дальнейшем вам и вашему ребёнку. Никаких оценочных суждений данный опросник не предполагает. 
Необходимо подчеркнуть ответ. 
1. Считаете ли вы своего ребёнка эмоциональным (Да\ нет/ не могу сказать)? 
Почему?_____________________________________________ 
2. Как часто ваш ребёнок испытывает: Радость (редко/иногда/постоянно) Печаль (редко/иногда/постоянно) Злость (редко/иногда/постоянно) Страх редко/иногда/постоянно) Обиду редко/иногда/постоянно) Стыд (редко/иногда/постоянно) Зависть (редко/иногда/постоянно) Отвращение (редко/иногда/постоянно) Презрение (редко/иногда/постоянно) 
3. Можно ли сказать о вашем ребёнке: Эмоционально возбудимый? (да\нет\возможно) Эмоционально заторможенный? (да\нет\возможно) 
4. Наблюдаются ли у вашего ребенка яркие отрицательные реакции на определённую ситуацию, человека или предмет? __________________________________________________________ 
5. Легко ли успокоить вашего ребенка после сильного эмоционального переживания? (да/нет/не всегда) 
6. Можно ли по лицу вашего ребенка догадаться об испытываемых им чувствах? (да/нет/не могу сказать) 
7. Каковы наиболее частые причины появления признаков плохого или хорошего настроения вашего ребенка) 
____________________________________________________________ 
8. Может ли ваш ребенок заплакать или засмеяться, сопереживая вам, другим людям, литературным персонажам? (да/нет/иногда) 
9. Понимает ли ваш ребёнок, когда кто-то нуждается в помощи и делает попытки помочь? (да/нет/иногда) 
10.  Принято ли у вас в семье ярко выражать эмоции и чувства? (да/нет) 
11. Ваш ребёнок похож на вас (или других членов семьи) в выражении своих эмоций и чувств (да/нет) 
12. Понимает ли ваш ребёнок, когда люди хмурятся, они чувствуют себя иначе, чем когда улыбаются? (да/нет/не знаю) 
13. Замечает ли он изменения в выражении лица и настроения других? (да/нет/не знаю) 
14. Распознаёт ли ваш ребёнок, когда другие чувствуют радость (да/нет/не знаю) 
15. Рассказываете ли вы ребёнку об эмоциях, чувствах, отношениях между людьми? (часто/по ситуации/если спрашивает/редко) 
16. Иногда вам достаточно изменить выражение лица, чтобы ребенок изменил поведение? (да/нет/иногда) 
17. Обращаете ли вы внимание ребёнка на проявления эмоций в жизни, литературе, мультфильмах? (да/нет/ редко) Когда вы заполняли опросник, у вас наверое возникали некоторые затруднения. 
Выделите для себя данные затруднения и внимательнее приглядитесь к своему ребенку 
Обратите внимание, что понимание внутреннего 

Проективная методика «Дорисовывание: мир вещей – мир людей – мир эмоций».
Цель. Выявить эмоциональную ориентацию ребёнка – на мир вещей или на мир людей. 
Инструкция. Психолог предлагает детям за 15 минут добавить (дорисовать) к фигурам любые детали, чтобы получились рисунки со смыслом. 
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Обработка результатов. 
" 0 баллов – дорисовка отсутствует; изображён предмет или животное; 
" 1 балл – изображено человеческое лицо; 
" 2 балла – изображён человек (выражено его эмоциональное состояние или он дан в движении). 
Уровень развития эмоционального интеллекта: 
" Низкий: 0 баллов; 
" Средний: 1 – 2 балла; 
" Высокий: 3 – 6 баллов 
" ФИ ребёнка_________________________ 

Проективная методика «Три желания»
Цель. Выявить эмоциональную ориентацию ребёнка на себя или на других людей. 
Инструкция. 
«Представьте, что золотая рыбка может выполнить три ваших желания. Что бы вы пожелали? Нарисуйте!». 
Обработка результатов. 
" 0 баллов – рисунок отсутствует; 
" 1 балл – рисунок связан с желанием «для себя»; 
" 2 балла – рисунок связан с желанием «для других людей». 
Уровень развития эмоционального интеллекта: 
" Низкий: 0 – 3 балла 
" Средний: 4 балла 
" Высокий: 5 – 6 баллов 

Карта наблюдения за детьми в процессе взаимодействия 

	Ф.И ребен ка
	№ зан яти я
	Взаимо- твие с партнером(ми)
	Общий эмоциона льный фон
	Эмоц- ная отгорож енность
	Нереши- ность
	Конф- сть
	Вспыл- ть
	Обид- ть

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	В
	Высокий

	С
	Средний

	Н
	Низкий

	НУ
	Неустойчивый



«Лесенка» 
Методика предназначена для выявления системы представлений ребёнка о том, как он оценивает себя сам, как, по его мнению, его оценивают другие люди и как соотносятся эти представления между собой.
«Лесенка» имеет два варианта использования: групповой и индивидуальный. Групповой вариант позволяет оперативно выявить уровень самооценки. При индивидуальном изучении самооценки есть возможность выявить причину, которая сформировала (формирует) ту или иную самооценку, чтобы в дальнейшем в случае необходимости начать работу по коррекции трудностей, возникающих у детей.
Рисунок «лесенки» для изучения самооценки
[image: http://testoteka.narod.ru/lichn/1/ris/34.gif]
Инструкция (групповой вариант)
У каждого участника – бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш; на классной доске нарисована лесенка. «Ребята, возьмите красный карандаш и послушайте задание. Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Нарисуй на ней кружок». Затем повторить инструкцию еще раз.
Инструкция (индивидуальный вариант)
При индивидуальной работе с ребенком очень важно создать атмосферу доверия, открытости, доброжелательности. У ребенка должен быть бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш. «Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Объясни почему». В случае затруднений с ответом повторите инструкцию еще раз.
Обработка результатов и интерпретация
При анализе полученных данных исходите, из следующего:
Ступенька 1 – завышенная самооценка.
Она чаще всего характерна для первоклассников и является для них возрастной нормой. В беседе дети объясняют свой выбор так: «Я поставлю себя на первую ступеньку, потому что она высокая», «Я самый лучший», «Я себя очень люблю», «Тут стоят самые хорошие ребята, и я тоже хочу быть с ними». Нередко бывает так, что ребенок не может объяснить свой выбор, молчит, улыбается или напряженно думает. Это связано со слабо развитой рефлексией (способностью анализировать свою деятельность и соотносить мнения, переживания и действия с мнениями и оценками окружающих).
Именно поэтому в первом классе не используется балльная (отметочная) оценка. Ведь первоклассник (да и нередко ребята второго класса) в подавляющем своем большинстве принимает отметку учителя как отношение к себе: «Я хорошая, потому что у меня пятерка («звездочка», «бабочка», «солнышко», «красный кирпичик»)»; «Я плохая, потому что у меня тройка («дождик», «синий кирпичик», «черточка», «см.»).
Ступеньки 2, 3 – адекватная самооценка
У ребенка сформировано положительное отношение к себе, он умеет оценивать себя и свою деятельность: «Я хороший, потому что я помогаю маме», «Я хороший, потому что учусь на одни пятерки, книжки люблю читать», «Я друзьям помогаю, хорошо с ними играю», – и т.д. Это нормальный вариант развития самооценки.
Ступенька 4 – заниженная самооценка
Дети, ставящие себя на четвертую ступеньку, имеют несколько заниженную самооценку. Как правило, это связано с определенной психологической проблемой ученика. В беседе ребенок может о ней рассказать. Например: «Я и ни хороший и ни плохой, потому что я бываю добрым (когда помогаю папе), бываю злым (когда на братика своего кричу)». Здесь налицо проблемы во взаимоотношениях в семье. «Я ни хорошая и ни плохая, потому что пишу плохо буквы, а мама и учительница меня ругают за это». В данном случае разрушены ситуация успеха и положительное отношение школьницы, по меньшей мере к урокам письма; нарушены межличностные отношения со значимыми взрослыми».
Ступеньки 5, 6 – низкая самооценка
Младших школьников с низкой самооценкой в классе около 8–10%. Иногда у ребенка ситуативно занижается самооценка. На момент опроса что-то могло произойти: ссора с товарищем, плохая отметка, неудачно наклеенный домик на уроке труда и т.д. И в беседе ученик расскажет об этом. Например: «Я плохой, потому что подрался с Сережей на перемене», «Я плохая, потому что написала диктант на три», – и т.д. В таких случаях, как правило, через день-другой Вы получите от ребенка другой ответ (с положительной самооценкой).
Гораздо серьезнее являются стойкие мотивированные ответы ребят, где красной линией проходит мысль: «Я плохой!» Опасность этой ситуации в том, что низкая самооценка может остаться у ребенка на всю его жизнь, вследствие чего он не только не раскроет своих возможностей, способностей, задатков, но и превратит свою жизнь в череду проблем и неурядиц, следуя своей логике: «Я плохой, значит, я не достоин ничего хорошего».
Учителю очень важно знать причину низкой самооценки школьника – без этого нельзя помочь ребенку. Приведем примеры ответов ребят, из которых сразу становится понятно, в каком направлении оказывать им помощь: «Я поставлю себя на нижнюю ступеньку (рисует кружок на пятой ступеньке), потому что мама говорит, что я невнимательный и делаю много ошибок в тетрадях». Здесь необходима работа с родителями школьника: беседы, в которых следует объяснить индивидуальные особенности ребенка. Например, если это первоклассник, то необходимо рассказать, напомнить лишний раз родителям о том, что ребенок в этом возрасте еще не обладает ни устойчивым вниманием, ни произвольностью поведения, что у каждого ученика свой темп усвоения знаний, формирования учебных навыков. Полезно регулярно напоминать родителям о недопустимости чрезмерных требований к неуспевающему школьнику. Крайне важна демонстрация родителями положительных качеств, каждого успеха их ребенка.
«Я сюда себя поставлю, на нижнюю, шестую ступеньку, потому что у меня двойки в дневнике, а учительница меня ставит в угол». Первое, что необходимо сделать, – это выявить причину неуспешности школьника (его учебы, плохого поведения) и вместе со школьным педагогом-психологом, родителями начать работу по созданию успешной учебной ситуации. Существенную роль может сыграть положительная словесная оценка процесса деятельности и отношения ученика к выполнению учебной работы.
Все педагоги понимают, что отрицательные отметки не способствуют улучшению учебы, а лишь формируют негативное отношение ребенка к школе. Искать положительное в деятельности ученика, указывать даже на незначительные успехи, хвалить за самостоятельность, старание, внимательность – основные способы повышения самооценки школьников. «Я дерусь с ребятами, они меня не принимают в игру» (ставит себя на шестую ступеньку)». Проблема несформированности межличностных отношений – одна из острейших в современном начальном образовании. Неумение детей общаться, сотрудничать друг с другом – основные причины конфликтов в детской среде.
Ступенька 7 – резко заниженная самооценка
Ребенок, который выбирает самую нижнюю ступеньку, находится в ситуации школьной дезадаптации, личностного и эмоционального неблагополучия. Чтобы отнести себя к «самым плохим ребятам», нужен комплекс негативных, постоянно влияющих на школьника факторов. К несчастью, школа нередко становится одним из таких факторов.
Отсутствие своевременной квалифицированной помощи в преодолении причин трудностей в обучении и общении ребенка, несформированность положительных межличностных отношений с учителями, одноклассниками – наиболее частые причины резко заниженной самооценки. Чтобы скорректировать ее, необходима совместная деятельность учителя, школьного педагога-психолога, социального педагога (в случае неблагоприятной обстановки в семье).
Суть педагогической поддержки педагога и его психологической помощи школьникам с низкими показателями уровня самооценки состоит во внимательном, эмоционально-положительном, одобряющем, оптимистически настроенном отношении к ним.
Доверительное общение, постоянный контакт с семьей, вера в ученика, знание причин и своевременное применение способов преодоления трудностей ребенка способны медленно, но поступательно формировать адекватную самооценку младшего школьника.

Степень определения самооценки

	Уровень нравственной мотивации
	20…/20… уч. год
	20…/20…уч. год
	20…/20… уч. год

	
	кол-во  участников
	кол-во
участников
	кол-во
участников 

	
	Результаты стартовой диагностики
	Результаты итоговой диагностики
	Результаты стартовой диагностики
	Результаты итоговой диагностики
	Результаты стартовой диагностики
	Результаты итоговой диагностики

	завышенная самооценка
	4
	2
	2
	2
	2
	1

	адекватная самооценка

	8
	11
	11
	13
	13
	14

	заниженная самооценка
	3
	2
	2
	0
	0
	0

	низкая самооценка
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	резко заниженная самооценка
	0
	0
	0
	0
	0
	0



ТЕСТ «ДЕРЕВО» (АВТОР Д. ЛАМПЕН, В АДАПТАЦИИ Л.П. ПОНОМАРЕНКО)
Методика «Дерево» Л.П. Пономаренко может использоваться для оценки успешности адаптации ребенка в начале школьного обучения и при переходе в среднее звено. Методика позволяет достаточно быстро определить особенности протекания адаптационного процесса, выявить возможные проблемы ребенка. Дети, погружаясь в рисуночную деятельность, с удовольствием выполняют предложенные задания, легко отождествляют себя с тем или иным человечком.
Содержание методики:
Ученикам предлагаются листы с готовым изображением сюжета: дерево и располагающиеся на нем и под ним человечки. Каждый учащийся получает лист с изображением дерева и расположенных на нем человечков (ЭТО ВАЖНО! ФИУГРЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ БЕЗ НУМЕРАЦИИ).
Не рекомендуется предлагать учащимся сразу подписывать на листе свою фамилию, так как это может повлиять на их выбор (когда берешь у ребёнка лист с выполненным заданием, скажи ему: «подпиши»). По этой же причине (может повлиять на выбор ребенка) не рекомендуется давать стимульный материал (лист с изображением дерева и расположенных на нем человечков) с подписанными номерами фигур.
Инструкция дается в следующей форме:
«Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Возьмите красный фломастер и разукрасьте того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение в школе и ваше положение. Возможно, чем выше на дереве находится человечек, тем выше его достижения, тем более он успешен в школе. Теперь возьмите зеленый фломастер и разукрасьте того человечка, которым вы хотели бы быть и на чьем месте вы хотели бы находиться».
Бывает так, что некоторые дети просят разрешения обозначить позиции двух человечков или самостоятельно обозначают одним цветом две позиции. 
В этом случае не следует ограничивать их выбор.
Если вы заметили такое во время проведения методики (или когда ребёнок сдавал вам свой лист с деревом), попросите ответить кого первого, а кого второго из двух/трех (и такое бывает!) человечков ребенок закрасил. 
Соотношение этих выборов может быть достаточно информативным.
Интерпретация результатов:
Интерпретация результатов выполнения проективной методики «Дерево» проводится исходя из того, какие позиции выбирает данный ученик, с положением какого человечка отождествляет свое реальное и идеальное положение, есть ли между ними различия.
Интерпретация разработана с учетом опыта практического применения методики и сравнения ее результатов с наблюдениями за поведением учеников, данных, полученных от учителей и родителей, из беседы с ребенком.
Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.
Следует заметить, что позицию № 16 учащиеся не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.
[image: ]

Человечки с подписями
	№ позиции фигурки
	Характеристика

	1, 3, 6, 7
	характеризует установку на преодоление препятствий

	2, 11, 12, 18, 19
	общительность, дружескую поддержку

	4
	устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности)

	5
	утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость

	9
	мотивация на развлечения

	13, 21
	отстраненность, замкнутость, тревожность

	8
	отстраненность от учебного процесса, уход в себя

	10, 15
	комфортное состояние, нормальная адаптация

	14
	кризисное состояние, «падение в пропасть»

	20
	часто выбирают как перспективу учащиеся с завышенной самооценкой и установкой на лидерство.


БЛАНК ОЦЕНКИ РАЗВИВАЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
По каждому критерию занесите в бланк цифру от 1 до 10 в соответствии с уровнем развития компетенции: 1-й уровень (1—3  балла)  — ребёнок не пытается проявлять оцениваемый навык / пытается, но ничего не получается;
2-й уровень (4—7  баллов) — ребёнок иногда применяет оцениваемый навык  /  показывает средний / нерегулярный результат;
3-й уровень (8—10 баллов) — ребёнок регулярно и успешно применяет оцениваемый навык
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Коммуникативные компетенции.
Задание «Рукавички».
(Г.А.Цукерман)
Цель: выявление уровня сформированности действий по согласованию усилий в процессе организации и осуществления сотрудничества.
Оцениваемые компетенции: коммуникативные.
Возраст: 7 лет.
Метод оценивания: наблюдение за взаимодействием учащихся, работающих в классе парами, и анализ результата.
Описание задания: детям, сидящим парами, дают каждому по одному изображении. Рукавички и просят украсить их одинаково, т.е. так, чтобы они составили пару. Дети могут сами придумать узор, но сначала им надо договориться между собой, какой узор они будут рисовать.
Каждая пара получает изображение рукавичек в виде силуэта (на правую и левую руку) и одинаковые наборы цветных карандашей.
Критерии оценивания:
-продуктивность совместной деятельности оценивается по степени сходства узоров на рукавичках;
-умение детей договариваться, приходить к общему решению, умение убеждать, аргументировать и т.д.
-взаимный контроль по ходу выполнения деятельности: замечают ли дети друг у друга отступления от первоначального замысла, как на них реагируют;
Взаимопомощь по ходу рисования;
-эмоциональное отношение к совместной деятельности.
Уровни оценивания:
1. Низкий уровень: в узорах явно преобладают различия или вообще нет сходства. Дети не пытаются договориться или не могут прийти к согласию, каждый настаивает на своём.
1. Средний уровень: сходство частичное – отдельные признаки совпадают, но имеются и заметные различия.
1. Высокий уровень: рукавички украшены одинаковым или очень похожим узором. Дети активно обсуждают возможный вариант узора; приходят к согласию относительно способа раскрашивания рукавичек; сравнивают способы действия и координируют их, строя совместное действие; следят за реализацией принятого замысла.

Задание «Дорога к дому».
Цель: выявление уровня сформированности действия по передаче информации и отображению предметного содержания и условий деятельности.
Оцениваемые компетенции : коммуникативные.
Возраст: 8-10 лет.
Метод оценивания: наблюдение за процессом совместной деятельности учащихся в парах и анализ результата.
Описание задания: двух детей усаживают друг напротив друга за стол, перегороженный экраном. Одному дают карточку с линией, изображающий путь к дому, другому – карточку с ориентирами-точками. Первый ребёнок говорит как надо идти к дому. Второй старается провести линию – дорогу к дому – по его инструкции. Ему разрешается задавать любые вопросы, но нельзя смотреть на карточку с изображением дороги. После выполнения задания дети меняются ролями, намечая новый путь к дому.
Критерии оценивания:
-продуктивность совместной деятельности оценивается по степени сходства нарисованных дорожек с образцами;
-способность строить понятные для партнёра высказывания, учитывающие, что он знает, видит, а что нет; в данном случае достаточно точно, последовательно и полно указывать ориентиры траектории дороги;
-умение задавать вопросы, чтобы с их помощью получить необходимые сведения от партнёра по деятельности;
- способы взаимного контроля по ходу выполнения деятельности и взаимопомощи;
-эмоциональное отношение к совместной деятельности:
позитивное (работают с удовольствием и интересом), нейтральное (взаимодействуют друг с другом в силу необходимости), негативное.
1. Низкий уровень: узоры не построены или непохожи на образцы; указания не содержат необходимых ориентиров или формулируются непонятно; вопросы не по существу или формулируются непонятно для партнёра.
1. средний уровень: имеется хотя бы частичное сходство узоров с образцами; указания отражают часть необходимых ориентиров; вопросы и ответы формулируются расплывчато и позволяют получить недостающую информацию лишь отчасти; достигается частичное взаимопонимание.
1. Высокий уровень: узоры соответствуют образцам; в процессе активного диалога дети достигают взаимопонимания и обмениваются необходимой и достаточной информацией для построения узоров, в частности указывают номера рядов и столбцов точек, через которые пролегает дорога; в конце по собственной инициативе сравнивают результат (нарисованную дорогу) с образцом.

Методика «Кто прав?»
(Г.А.Цукерман и др.)
Цель: выявление сформированности действий, направленных на учёт позиции собеседника (партнёра).
Оцениваемые компетенции : коммуникативные.
Возраст: 8-10 лет.
Метод оценивания: индивидуальная беседа с ребёнком.
Описание задания: ребёнку дают по очереди текст трёх заданий издают вопросы.
Текст 1.
Петя нарисовал Змея Горыныча и показал рисунок друзьям. Володя сказал: «Вот здорово!» а Саша воскликнул: «Фу, ну и страшилище!»
Как ты думаешь, кто из них прав?
Почему так сказал Саша? А Володя? О чём подумал Петя? Что ответит Петя каждому из мальчиков? Что бы ты ответил на месте Саши и Володи? Почему?
Текст 2 .
После школы три подруги решили готовить уроки вместе.
- Сначала решим задачи по математике, - сказала Наташа.
- Нет, начать надо с упражнения по русскому языку, - возразила Ира.
Как ты думаешь, кто из них прав? Почему? Как объяснила свой выбор каждая из девочек? Как им лучше поступить?
Текст 3.
Две сестры пошли выбирать подарок своему братишке к первому его дню рождения.
-Давай купим ему лото, - предложила Лена.
-Нет, лучше подарить самокат, - возразила Аня.
Как ты думаешь, кто из них прав? Почему? Как объяснила свой выбор каждая из девочек? Как им лучше поступить? Что бы ты предложил подарить? Почему?
Критерии оценивания:
-понимание возможности различных позиций и точек зрения, ориентация на позиции других людей, отличные от собственной;
-понимание возможности разных оснований для оценки одного и того же предмета;
Учёт разных мнений и умение обосновать собственное;
Учёт разных потребностей и интересов.
Уровни оценивания:
1. Низкий уровень: ребёнок не учитывает возможность разных оснований для оценки одного и того же предмета; ребёнок принимает сторону одного из персонажей , считая иную позицию однозначно неправильной.
1. Средний уровень: частично правильный ответ – ребёнок понимает возможность разных подходов к оценке предмета или ситуации и допускает , что разные мнения по-своему справедливы или ошибочны, но не может обосновать свои ответы.
1. Высокий уровень: ребёнок демонстрирует понимание относительности оценок и подходов к выбору, учитывает различие позиций персонажей и может высказать и обосновать своё мнение.

Личностные компетенции.
Методика «Беседа о школе»
(модифицированный вариант Т.А. Нежновой, Д.Б. Эльконина, А.Л Венгера)
Цель: выявление сформированности внутренней позиции школьника, его мотивации учения.
Возраст: 7-8 лет.
Метод оценивания: индивидуальная беседа с ребёнком.
Описание задания: ученик должен ответить на вопросы:
1. Тебе нравится в школе?
1. Что тебе в школе больше всего нравится, что для тебя самое интересное?
1. Представь, что ты встретил малыша из детского сада, который ещё ничего не знает. Он тебя спрашивает: «Кто такой – хороший ученик?». Что ты ему ответишь?
1. Представь, что тебе предложили не каждый день учиться в школе, а заниматься дома с мамой и только иногда ходить в школу. Ты согласишься?
1. Представь, что есть школа А и школа Б. в школе А такое расписание уроков в 1 классе: каждый день чтение, математика, письмо и только иногда рисование, музыка, физкультура. В школе Б другое расписание – там каждый день физкультура, музыка, рисование, труд и только иногда чтение, математика, русский язык. В какой школе ты хотел бы учиться?
1. Представь, что к вам домой приехал знакомый твоих родителей. Вы с ним поздоровались, и он тебя спрашивает: «..?» Подумай, о чём он тебя может спросить.
1. Представь, что ты очень хорошо работал на уроке и учительница тебе говорит: «(имя ребёнка)», ты сегодня очень старался, и я хочу тебя наградить за хорошую учёбу. Выбери сам, что ты хочешь – шоколадку, игрушку или пятёрку в журнал».

Критерии оценивания:
1.Положительное отношение к школе, чувство необходимости учения, т.е. в ситуации необязательного посещения школы продолжает стремиться к занятиям специфически школьного содержания.
2.Проявление особого интереса к новому, собственно школьному содержанию занятия , что выражается в предпочтении уроков «школьного» типа урокам «дошкольного» типа.
3. Предпочтение классных коллективных занятий индивидуальным занятиям дома, социального способа оценки своих знаний.
Уровни оценивания:
1. Отрицательное отношение к школе и поступлению в неё.
1. положительное отношение к школе при отсутствии ориентации на содержание школьно-учебной действительности. Ребёнок хочет пойти в школу, но при сохранении дошкольного образа жизни.
1. Возникновение ориентации на содержательные моменты школьной действительности и образец «хорошего ученика», но при сохранении приоритета социальных аспектов школьного образа жизни по сравнению с учебными аспектами.
1. Сочетание ориентации на социальные и собственно учебные аспекты школьной жизни.

Методика «Кто Я?»
(модификация методики М.Куна)
Цель: выявление сформированности Я-концепции и самоотношения.
Оцениваемые действия: действия, направленные на определение своей позиции в отношении социальной роли ученика и школьной действительности; действия, устанавливающие смысл учения.
Возраст: 9-10 лет.
Метод оценивания: фронталный письменный опрос.
Описание задания: каждому учащемуся предлагается написать как можно больше ответов на вопрос «Кто Я?».
Критерии оценивания:
1. Дифференцированность – количество категорий (социальные роли, умения, знания, навыки; интересы, предпочтения).
1. Обобщённость – степень обобщённости суждения, характеристик «Я».
1. Самоотношение – соотношение положительных и отрицательных оценочных суждений.
Уровни оценивания:
Дифференцированность.
- 1-2 определения, относящиеся к 1-й и 2-й категориям.
- 3-5 определений, преимущественно относящихся ко 2-й, 3-й категориям (социальные роли, интересы, предпочтения).
- От 6 определений и более, включая 4 категрий, в том числе характеристику личностных свойств.
Обобщённость.
- Учащиеся называют конкретные действия, свои интересы.
-Совмещение категорий 1-й и 3-й.
-Учащиеся указывают свою социальную роль (я ученик), обобщённые личностные качества (сильный, смелый).
Самоотношение.
-Преобладание отрицательных оценочных суждений о себе или одинаковое количество отрицательных и положительных суждений.
-Незначительное преобладание положительных суждений или преобладание нейтральных суждений.
-Преобладание положительных суждений.

Задание на выявление уровня моральной децентрации.
(Ж.Пиаже)
Цель: выявление уровня моральной децентрации как способности к соотнесению трёх норм : справедливого распределения, ответственности, взаимопомощи.
Оцениваемые действия: нравственно-этического оценивания, уровень моральной децентрации.
Возраст: 7-10 лет.
Метод оценивания: индивидуальная беседа.
Описание задания: учитель читает рассказ ребёнку и задаёт ему вопросы.
Текст рассказа:
Однажды в выходной день мама с детьми гуляла по берегу реки. Во время прогулки она дала каждому ребёнку по булочке. Дети принялись за еду. А самый маленький, который оказался невнимательным, уронил свою булочку в воду.
Вопросы:
1.Что делать маме? Должна ли она дать ему ещё булочку?
2. Почему?
3.Представь, что у мамы больше нет булочек. Что делать и почему?
Критерии оценивания:
1.Решение моральной делеммы (ответ на вопрос 1).
2. Способ координации норм (ответ на вопрос 2).
3. Решение моральной делеммы с усложнением условий (ответ на вопрос 3).
Уровни оценивания:
1.Отказ дать малышу ещё одну булочку с указанием необходимости нести ответственность за свой поступок – нет, он уже получил свою булочку, он сам виноват, уронил её.
2.Предлагается осуществить повторное распределение булочек между всеми участниками – дать ещё , но каждому.
3. Предложение дать булочку самому слабому – потому, что он маленький.

Регулятивные компетенции.
Методика «Проба на внимание»
(П.Я. Гальперин и С.Л. Кабыльницкая)
Цель: выявление уровня сформированности внимания и самоконтроля.
Возраст: 8-9 лет.
Метод оценивания: фронтальный письменный опрос.
Описание задания: школьнику предлагается прочитать текст, проверить его и исправить в нём ошибки ( в том числе и смысловые) карандашом или ручкой.
Фиксируется время работы учащегося с текстом, особенности его поведения. Для того чтобы найти и исправить ошибки в этом тексте, не требуется знания правил, но необходимы внимание и самоконтроль. Текст содержит 10 ошибок.
Текст.
Стары лебеди склонили перед ним гордые шеи. Взрослые и дти толпились на берегу. Внизу над ними расстилалась ледяная пустыня. В отфет я кивал ему рукой. Солнце доходило до верхушек деревьев и тряталось за ними. Сорняки живучи и плодовиты. Я уже заснул, когда кто-то окликнул меня. На столе лежала карта нашего города. Самолёт сюда, чтобы помочь людям. Скоро удалось мне на машине.
Критерии оценивания: подсчитывается количество пропущенных ошибок. Исследователь должен обратить внимание на количество пропущенных ошибок: пропуск слов в предложении, букв в слове, подмена букв, слитное написание слова с предлогом, смысловые ошибки и т.п.
Уровни сформированности внимания:
1. 0-2 пропущенные ошибки – высший уровень внимания.
1. 3-4 – средний уровень внимания.
1. более 5 пропущенных ошибок – низкий уровень внимания.

Учебно-познавательные компетенции.
Диагностика общего приёма решения задач.
(по А.Р.Лурия, Л.С.Цветковой)
Цель: выявление сформированности общего приёма решения задач.
Возраст: 7-10 лет.
Метод оценивания: индивидуальная или групповая работа.
Описание задания: все задачи (в зависимости от возраста учащихся) предлагаются для решения арифметическим способом. Допускаются записи плана (хода) решения, вычислений, графический анализ условия. Учащийся должен рассказать, как он решал задачу, доказать, что полученный ответ правильный.
Критерии оценивания: умение выделять смысловые единицы текста, устанавливать отношения между ними, создавать схемы решения, выстраивать последовательность операций, соотносить результата решения с исходным условием задачи.
Уровни сформированности общего приёма решения задач:
1. При анализе задачи выделяют не только существенные , но и несущественные смысловые единицы текста; создают неадекватные схемы решения; не умеют соотносить результат решения с исходным условием задачи.
1. При анализе выделяют только существенные смысловые единицы текста; при создании схемы решения не учитывают все связи между данными условия и требованием; применяют стереотипные способы решения; испытывают трудности в соотнесении результата решения с исходными данными задачи.
1. При анализе выделяют только существенные смысловые единицы текста; создают различные схемы решения; используют разные способы решения; обосновывают результаты решения исходному условию задачи.

Мониторинг сформированности социальной компетентности для уч-ся 2 классов.
I вариант
1 уровень
1. Продолжите пословицу «Родина – мать, умей за нее...»
а) побороться  
б) постоять
в) повоевать  
г) помолчать
2.Оцените поведение детей:
Егор и Даша сидели на берегу реки и лакомились кукурузой. Куда они дели остатки кукурузы:
а) бросили, где сидели  
б) бросили в речку  
в) сожгли на костре  
г) положили в пакет  и выбросили в городе в мусорный контейнер
3.С каким правилом дружбы вы не согласитесь?
а) если друг рассказал тебе что – то по секрету, нужно этот секрет хранить  
б) поддержи друга, если у него неприятности  
в) если ты поссорился с другом, первым никогда не извиняйся  
 г) не сплетничай о своих друзьях, замечай все только лучшее
4.Какой ребенок знает правила культуры?
а) Сережа не вступает в разговоры старших
б) Игорь называет младшую сестру «малявкой»
в) Вася, здороваясь с приятелем, хлопает его портфелем по спине  
г) Петя не уважает окружающих людей
2 уровень
1.О чем эта пословица «Родная сторона – мать, а чужая – мачеха»:
а) о Родине
б) о маме  
в) о мачехе  
г) о стране
2.Как вы думаете, почему улицы нашего города, подъезды домов бывают грязными, неприятными? Почему стены лифтов, лестниц исписаны, а почтовые ящики обгорелые?
а) обитатели других планет испортили нашу Землю
б) люди плохо относятся друг к другу
в) люди не соблюдают правила поведения в общественных местах  
г) люди не умеют вести себя на дорогах
3.Укажите близкие по смыслу слова к слову «согласие»:
а) дружба  
б) единство  
 в) лад  
 г) раздор
4. У маленькой сестренки скоро будет день рождения. Ее старшие братья обсуждают, какой подарок сделать. Вова говорит: «У меня есть плюшевый медведь, который мне больше не нужен, я его и подарю». Игорь предлагает: «Попросим у мамы денег да купим что – нибудь в магазине». Дима решил спросить у сестренки сам, что бы она захотела в подарок. А Олег говорит: «Сделаю я, пожалуй, мебель для ее куклы». Какой подарок будет сестренке самым приятным?
а) Вовы  
б) Игоря  
в) Димы  
г) Олега
3 уровень
1.  На флаге России три полосы. Какие?
а) красная и две синие  
б) белая, красная, синяя  
в) белая, голубая, зеленая  
г) синяя, розовая, салатовая
2. Даны слова: добрый, общительный, честный, злой, жадный, лживый, скрытный. Слова добрый и злой составляют пару. Если таким же образом разбить на пары остальные слова, одно останется лишним. Какое?
а) честный  
б) жадный  
в) лживый  
 г) общительный
3. Прочитайте рассказ и отметьте подходящую к нему пословицу.
В. Осеева «Три товарища»
Витя потерял завтрак. На большой перемене все ребята завтракали, а Витя стоял в сторонке.
-Почему ты не ешь? – спросил Коля.
-Завтрак потерял...
-Плохо, - сказал Коля, откусывая большой кусок белого хлеба. – До обеда еще далеко!
-А ты где его потерял? – спросил Миша.
-Не знаю...- тихо сказал Витя и отвернулся.
-Ты, наверное, в кармане нес, а надо в сумку класть, - сказал Миша.
А Володя ничего не спросил. Он подошел к Вите, разломил кусок хлеба с маслом  пополам и протянул товарищу.
-Бери, ешь!
а) Друзья познаются в беде.
б) Землю красит солнце, а человека – труд.  
в) Семь раз отмерь, один раз отрежь.  
г) При солнышке тепло, при матери добро.
4. Замени выделенное слово близким по смыслу:
Но сразу видно, что руки рабочие,
Руки к хорошему делу охочие.
а)  сильные  
б) умелые  
в) добрые  
Мониторинг сформированности социальной компетентности уч-ся 2 классов.
II  вариант
1 уровень
1.Обьясните, как вы понимаете выражение «Живут как кошка с собакой»:
а) дружно  
б) весело  
в) мирно  
 в) враждебно
2. Кто из детей нарушает правила поведения за столом?
а) Ира положила локти на стол.    
б) Оля кушает молча.  
в) Аня перед едой помыла руки.
г) Таня пережевывает пищу.
3. Прочтите стихотворение И.Сурикова «Детство».
Вот моя деревня,
Вот мой дом родной,
Вот качусь я в санках
По горе крутой.
Вот свернули сани
И я набок –хлоп,
Кубарем качуся
Под гору, в сугроб.
А друзья – мальчишки,
Стоя надо мной,
Весело хохочут
Над моей бедой.
А как поступил бы ты?
а) подал руку и утешил
б) смеялся вместе со всеми  
в) не обратил  внимания  
г) придумал обидное прозвище
4. Ты возвращаешься из школы. От школы до дома одна остановка. Какой безопасный для здоровья путь ты выберешь?
а) поеду на автобусе  
б) пройду по тротуару пешком
в) пройду через шумный парк пешком
г) пойду вдоль автомобильной дороги
2 уровень
1. Всю дорогу из школы Дима думал, как помочь маме.
-Пожалуй, почищу я картошку! Вот мама удивится! А вдруг она не хочет не картошки, а макарон? А я их варить не умею...
Лучше я пол подмету, пыль вытру и цветы полью. Это обязательно понравится маме! А если захочу, то и пирог могу испечь!
Пришел Дима домой. Портфель под стол бросил, куртку – на стул, а брюки -под кровать. Телевизор посмотрел, с другом по телефону поговорил, яблоко съел, в шашки сам с собой поиграл. А тут и мама пришла...
Как можно сказать про Диму:
а) Много слов, но мало дела.
б) Сделал дело, гуляй смело.
в) Обещанного три года ждут.
г) Делу время – потехе час.
2.Что нужно делать, если перед вами продукт, на упаковке которого нельзя прочесть его название?
а) купить
б) спросить совет у взрослого  
в) не нужно покупать этот  продукт  
г) начать возмущаться и кричать на продавца
3.Как должен поступить твой друг, если ты не можешь решить задачу?
а) дать ее списать  
б) сказать об этом учителю  
в) объяснить, как решается эта задача  
г) пройти и не обратить на тебя внимание
4.Найдите профессию человека, наблюдающего за поведением людей у воды и оказывающего им помощь:
а) капитан  
б) спасатель  
в) водолаз  
г) рыбак
3 уровень
1.Какое слово может называть и человека, и язык?
а) немец    
б) русский  
в) татарин  
г)француз
2. Как не может вести себя человек?
а) обезьянничать  
б) петушиться  
в) свинячить  
г) змеиться
3. Кто из детей поступил правильно?
а) выйдя из троллейбуса, Вася выбросил на остановке использованный билет
б) Антон дождался, пока из трамвая вышли пассажиры, и вошел в салон.
в) растолкав пассажиров, Денис пробрался к выходу
г) Саша прислонился к дверям и не выпустил пассажиров из автобуса.
4. Почему Е.Пермяк  озаглавил именно так свой рассказ «Самое страшное?»
«Вова рос крепким и сильным мальчиком. Все боялись его. Да и как не бояться такого! Товарищей он бил. В девочек из рогаток стрелял. Взрослым рожи строил. Собаке Пушку на хвост наступал. Коту Мурзею усы выдергивал. Колючего ежика под шкаф загонял. Даже своей бабушке грубил.
Никого не боялся Вова. Ничего ему страшно не было. И этим он очень гордился. Гордился, да недолго...
Наступило самое страшное из самого страшного, какое только бывает на свете: Вова остался один. Один – одинешенек!»
а) Вова был крепким и сильным    
б) Вова был жестоким        
в) Вова стал одиноким
г) Вова был грубияном

2.5. Методические материалы
Методы, используемые на занятиях:
Для развития психоэмоционального интеллекта на занятиях используются различные методы и приёмы, которые помогают формировать навыки распознавания и управления эмоциями, эмпатии, конструктивного взаимодействия и саморегуляции.  
Арт-терапия
Метод основан на творчестве и позволяет выразить эмоции, снизить контроль сознания, снять эмоциональную напряжённость. Используются различные техники: рисование (в том числе ладошками, мыльными пузырями, шерстяными нитками), кляксография, монотипия, работа с глиной. Арт-терапия помогает детям и подросткам лучше понимать собственное эмоциональное состояние и эмоции других людей, развивать эмпатию и самомотивацию.  
Игры и игровые техники
Игры делают обучение интерактивным и увлекательным, способствуют развитию навыков эмоционального интеллекта. Примеры:
· «Кубик настроений» — использование картинок с изображением эмоций. Ребёнок выбирает подходящую картинку и объясняет, что он чувствует и почему.  
· «Зеркало» — один участник показывает эмоцию с помощью мимики и жестов, остальные угадывают.  
· «Эмоциональная палитра» — подбор карточек с разными эмоциями (радость, грусть, гнев и т. д.) и обсуждение выбора.  
· «Эмоциональные истории» — разделение на группы, каждая из которых придумывает историю с определёнными эмоциями.  
· «Эмоциональная эстафета» — передача эмоции от одного участника к другому с помощью тактильных сигналов, с последующей интерпретацией.  
Тематические беседы и дискуссии
Обсуждение актуальных для участников эмоциональных и коммуникативных проблем помогает развивать навыки анализа ситуаций, аргументации своей точки зрения, понимания других людей. Темы для дискуссий могут касаться, например, управления эмоциями в сложных ситуациях или разрешения конфликтов.  
Рефлексия
Обязательный элемент занятий, направленный на осознание участниками своих ощущений, мыслей и эмоций, возникших в процессе взаимодействия. Используются различные приёмы:
· «Барометр настроения» — шкала с цветовой гаммой, где участник выбирает цвет, соответствующий его настроению.  
· «Смайлики» или карточки с изображением лица — выбор карточки, соответствующей настроению (весёлому, нейтральному, грустному).  
· «Незаконченное предложение» — участникам предлагается закончить фразы, связанные с занятием.  
· «Лестница успеха» — выбор места на лестнице в зависимости от уровня достижений.  
Другие методы
· Психогимнастика — невербальный метод, основанный на использовании движения, мимики и пантомимы для выражения переживаний и эмоциональных состояний.
· Драматерапия — использование сценических, ролевых, актёрских и импровизационных техник для развития эмпатии и понимания межличностных отношений.
· Музыкотерапия — активация чувств, улучшение эмоционального состояния, коррекция эмоциональных отклонений.
· Танцевальная терапия — выражение эмоций через танец, развитие мышечного контроля и эмоционального интеллекта.

Формы	организации	образовательного	процесса:	групповая, индивидуально-групповая.
Формы организации учебного занятия: беседа, практическое занятие.

Педагогические технологии
· технология развивающего обучения;
· технология индивидуализации обучения;
· личностно-ориентированная технология;
· компетентностного и деятельностного подхода;
· здоровьесберегающие технологии.

Алгоритм учебного занятия:
Алгоритм занятия по развитию психоэмоционального интеллекта
Цель: развить навыки распознавания, понимания и управления эмоциями (своими и чужим), повысить уровень эмпатии и коммуникативных навыков.
Материалы:
· карточки с изображением эмоций;
· бумага, ручки, цветные карандаши;
· «карта эмоций» (круг с обозначением разных эмоций);
· листы для дневника эмоций;
· таймер.
Этап 1. Вводная часть (5 минут)
1. Приветствие и настрой на работу. 
2. Постановка цели занятия. 
3. Этап 2. Разминка: распознавание эмоций (5 минут)
Этап 3. Основная часть (20 минут)
Этап 4. Закрепление навыков ( 5минут)
Этап 5. Завершение (5 минут)
1. Рефлексия:
2. Домашнее задание:
3. Прощание. 
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