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ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
1. Общие положения
1.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников разработано в соответствии Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.2.
Настоящее Положение регулирует режим рабочего времени, время отдыха педагогических работников.

1.3.
Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников (штатных, совместителей), состоящих в трудовых отношениях с автономной некоммерческой организацией дополнительного образования «Яркий путь» (далее – АНО ДО «Яркий путь»).

2. Рабочее время и время отдыха 
2.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности АНО ДО «Яркий путь» и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы.

2.2.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

2.3.
Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагогического работника.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.4.
Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. 

2.5.
Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи обучающимся.
2.6.
Дни недели (периоды времени, в течение которых АНО ДО «Яркий путь» осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.7.
Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по основаниям независящим от АНО ДО «Яркий путь» и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников АНО ДО «Яркий путь», являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе в порядке, устанавливаемым АНО ДО «Яркий путь».

2.8.
Режим работы руководителя, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью АНО ДО «Яркий путь».

2.9.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

2.10.
Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе АНО ДО «Яркий путь») за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

2.11.
С учетом условий работы в АНО ДО «Яркий путь» в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

2.12.
При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются.

3. Время отдыха 
3.1.
Временем отдыха является время, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня; 

- ежедневный отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

3.2.
Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

3.4.
Педагогическим работникам предоставляется 
ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня.

3.5.
Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

3.6. Руководитель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

4. Заключительные положения 
4.1. Срок данного Положения не ограничен.

4.2. Данное Положение действует до принятия нового.
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