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l-}bt.icil дlr,

1,1, Концепция развития (далее Концепция.) - основополагаюrциЙ локумен,t,опреде-цякllt(ий образовательную миссию Инцивидуального предпринимателя ЗименковойЕлены Всеволодовны в гуманитарном образовательном пространстве России.1,2, Концепция предусматривает развитие И совершенствование приоритетныхнаправлений в образовательной леягельности.
1,3, Индивидуальный предприниматель ставит своей целью предоставление услуг подополнительному образованию детей и взрослых по средством изучения иностранного языка.i,4, Обучение иностранному языку включает в себя не только приобретениепрофессиОн€lJIьныХ умений и навыков, но и воспитание высокого уровня гражданскогосаМосiJЗнания.
1.5. Индивидуальный предпринимателЬ считаеТ своиМ долгоМ укрепить лучшие Т.ра,ц}rIlи1.1обучения I{HocTpaHHoMy языку. посредством сопровождения педагогическими работникамиобучаlошихся по всему процессу t{зучения языка. начиная с самого первого занятия. У наср;rботаюТ IlедагогиЧеские работникИ с высшиМ профессионilJIьным образованием в сфере<0брqзование и педагогика> /<ЛингвистикаD / <Филология>.
i.6. Кtlнцепция развития разработана в соответствии с:о - Кtlнститчtiией Российской Федерации;

о Закitнсlп,l РФ <О зашите прав потребителей>;
r Фе,lеральным Закон Российской Федерации от 29.12.2012 J\! 273-ФЗ кОб Образовании вРосс:и йскоii Федерации > ;

с Посt,ановлением Правительства РФ от l5.09.2020 Jъ l44l <об утверждении ПравилоказilIия л]lатн}rIх образовательных услуг)g СП 2,4,,\648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвосIjt4tания и обучения. отдыха и оздоровления летей и молодежи):
с лоьiLтьнl?Iми ак,гами Индивидуального llредпринимателя.

Миссия

<ydoB-leпtBopeltue спросо на образоваmельные услу?а ч оmкрьlmuе просmоро dляра3вumая поmенцuulьпьlх воllио)tсносmей а саjпорешlазацuч обучаюuluхся посреdсmвоtпобнQвленu4 соdерlсаная dополнаmельньIх обрiзоваmельньIх услуz преdосmавляемьIхо бр аз оваmел ь н ьlлI учр ееrcdе н uем>.
приоритетной задачей образования является воспитание нравственного, ответственногои }{Hi,_{Il}laTl{BHoIo I,ражданина РоЪсии. Развитие и воспитание личности в системе образованияост3ч"гся главной задачей образовательного Процесса. Программа развития определяетосновные цели, задачи и пути их реализации для развития личности, самоутверждения каждогоучастника образовательного процесса, сохранения неповторимости и раскрытия потенциtlJIьныхспособностей, а также обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся и педагоI,ов., МиссиЯ на современноМ этапе это комплекс целей 11 задач в инновационнойжизIlедеяl-ельtlостИ индивидуацьногО ПредпринИN{ателя. в решениИ задаЧ пО духовно-нравственномv, кvльтурно-эстетическомч развитию обччающихся" обеспечениюкомпетентностно-ориентированного образования обу"urщr"a".

ипо"u"]_|,i;:i:Н""JJЙТ]ПffJ"Т""Ь ф)''пц"" no рuru"."ю дополнительного образования у
Фr ltKittttltlиpoвal{lie учреж.цения

представляюtцей реальную. реаJтизуемую,
всех и кDкдOгO,

как гtлбкой открытой соtцла_пьной системы.
управляемую перспективу развития образован ия для

Создание условий, направленньD( на формирование у обучающихся способоворганизаI{ии своего образования. получения знаний. стимулируЮЩих и обесtlечивающихвозможность познания изменяющегося мира. реальность постижения способов саморазвития;



Э.iL,i,,,,-,iiti[)diiliЯ СПРOСа ita 0бРаЗOiiаIС,iЬiiЬiс \c"i\iи. pcшcililc UtJцItiLibiiu-ijuCiiili .;Tc.ibilbi]r
ЗаJаll,

обеспечение качественно нового образовательного результата
компетентностно-ориентированного подхода в образовательной деятельности;

СОЗДаНИе бЛаГОПРИЯТНОЙ ОбразоватеJlьной среды. психологически комфортных условий
ОбУ9g:ццg. прOведение мерOприятиЙ. реацизуюших кOнцепцию духовно-нравственнOг0 развитияи в()0IIитаIIия .iIиLlности обучающегося. инноваIiионной информационной среды на основе
осl]осtlI{я с()вреNIенных образовательных технологий:

_ Совершенствование системы профессиончlJIьного роста педагогических калров на основе
учебttсl-иссJlедовательской и проектной деятельности:

Сов.]ршеНствование управленческой деятеJIьности как инструмента
индlttt1,1д)/агIьноГо tIредпринимателя для достижения запланированI{ых результатов.

на основе

развития

Основные сведения

Индrrвидуальный предприниматель Зименкова Елена Всеволодовна
oГРl lиП ; З l 97 7 4600295725
llHHi 505510505210
.VIecTtl нахO?кдения: Московская обл.. г. Чехов. ул. Открытая, д. З2
Mecr а осуществления образовательной деятельности:
- Российская Федерация, Московская область. Ленинский муниципальный Район, сельское

посел9ние БулатникОвскоел рабочий поселок Боброво. улица Крымская, д. 5, корпус lo
помелlрнис 5;

", Мос.ковская обл.. г. Чехов. ул. Чехова, д.79 к 4, l _й этаж, помещение J\b l
-_._ 

Jlицglrзия на ПраВо ВеДения образовательной ДеяТеЛьносТи: лЬ Л035-0l255-
50/00?l3943 от 16,12.2022 выдана !епартаментом образования и науки города Москвы

Форпiы обучения: очная

Це"пь программы

Разрirtjотка и внедрение современной модели организации учебно-воспитательногопроцеrса. .;бесltечlrВающеЙ формирование личностных и социальных ключевых компетенций
обучаttiruиsЁя- цаправленной на обеспечение адаптации обучающихся в социуме на основе
каче91llенI;tlгО образования. организоВанногО в безопасной. здоровьесберегЙщей среде, в
условtlях t{змеl{ения запросов обvчаюшдихся и достигаемого в комплексе факторов.
ц9рвоg,епL,llныь{ иl] которых является профессиональное развитие педагогического коллектива.

fiбесirgченttе условий лuI удовлетворения потребностей личности. семьи. обlцества и рынка
T|, |l KaltccTBetltl()M допоJIнительном образовании путем обновления содержаIiия дополIII1гедьньц
o{)pan ll1aTe l ll,НЫ)i \'с lт\/г.

{t,,opi\lirpoцaIilIe современной модели образования, соответствующей принцI{пам
Nl0дерiiизаiiии роqсийского образования, современным потребностям общесr.ва и' каждого
оо},чаii)щеl,рся, направленноЙ на реаJ,IизациЮ целей опережающего рitзвития каrкдого

:il'|1i']1:l-'l:Я 
l] }'СЛОВИЯХ МУЛЬТИКУЛьтУрной образовательной среды ор.u"":,Йй"'.-rr1,;;;;.,

ИНOС t'l}!Ir{Hi ;ГО Я.lt,l ка.

_ }{oBr.riшeHlt* качества, доступности и конкурентоспособности дOполцительног0оýра;ltlранtlц и qlбеспечение эффективного взаимодействия yuu.rn"no, й;;;;;;;;;"."
:Pi::il: 1ФеРе 

ДОПоЛнительного образования посредством разработки " р.-пruчЙ ,oru,,
У|IраIJiI!,нчеlкиц. 0ргацизационных. методических условий и инновационных механизмоt].



Основные задачи

л,..,,,.,l]:::]]9ч!l1rс 
общественных оТношений. целью которых является создание условий для

ýllii",'*l| ' ЛРа9 ГРаЖДаН На КаЧеСТВеННОе ОбРаЗОвание. обеспечивающих о9воениеОQУЧа[-lЩЦ]\lИСЯ 9Оj{еРЖаНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ПРограмм (образовательные orno-.,r"").
л 

(_озлаtIие орt'аниЗационных, МеТоДологических, методических условий для обновJI.нияэJ]емQtl гов |rедаl,Qt.лlческой системы.
[!ocrrlrleHltё ОбНОВЛеННОЙ ОбРазовательной модели, обеспечивающей реаjIизацию целейОtIеРL}'iаК)iltЁГо l]a Jt}ития каждого обучаюшегося в условиях мультик},льтурной образова:ге:rьнойcperl},I i' }Г lr:ýлс11ll()Iм изучением иностранного языка.
i,:сздi{tIИе 1'сltОвий продуктивной исследовательской.

дея,геJlt,носl и. 0lIределяющей стратегию развития личности
оцерс.аiаюl {lце t{ej{ I.t развитиJI ученика.

творческой, социа,,tьно актлtвной
каждого ученика и обозначающей

(lбесtrеченис:
j, 

",оорФiJi}цатсJlьных
o0pirli i;aHlt;i.

преемств9нности всех уровней изучения языка на основе инновационныхгехнологий, разработанной системы мониторинга И оц9нки качества

л,.,,.if::.l1ý_:еlltt{_условий 
IIовышения уровня профессиона,rьной компетентности педагогов,

l:&L.]:l'1i'Юll'tlx 
tlýразователЬнУЮ ДеяТельность. Внедрение эффекти9ных мехаIIизмоворг;l)llirацtit' неltL]ерывного образования, подготовки и переподготовки педаI.огич*aп"* nuo|o"fr

!,itзtsl, !ие l(t)МПоНеНТоВ открытого образовательного пространства. путеЙ ,urr" с
:i{.Yl'::i'1:' n ОбШIеСТВеtIностью, каналов предоставления свецений об индивидуальном
Ц|]с'j{|Зi]ЦНll |yl&Te]rý. lrнформац}.Iонных технологий,

L]овеlilшеНст tз1l3uо,". муJIьтикультурного образовательного простраflствц
9iТii:'."_::lРУЮЦ{Чl 

О Ila основе культурологических и диiцоговых теорий в образовании,Те]ХIIi};]0ГИ!i бlt,tИНГВаЛЬНОГО Образования и принципах постро9ния совреNlенныхoi)lla ir,iзатr-. 1 bHbiX с.ре!.

ý'!одgрнизglt,lя сI,Iстемы управления, внедрение интегративного подхода к управл9ниюP'rrBriii:."Y 
::_:,:r::i. 

партисипативного. системного. целевого, опережающего управления.{.,оздаtiие инtРормационно-насышенной образовательной aр"д", с широкиN{ применением- ', :'
Hi'B!lx? В Ti|ý4 ЧИС.)Iе ИНфОРМаЦИОННО-коммуникативных технологий. oo".n.nr"ub;;;';;;-"
Kal!e!:'1 цО И l)езУrllrl,ЛтИtsноСть обучения 

It't' vvw\

l!,tзв,r'jие t,iIсlемы дополнительного образования, которая обеспечит расширение спектраИii.llt{illДУ'i:iЬНЫ,\ iiбРаЗСlВаТеЛЬНЫХ МаРШРУтов всех участников образоватеJIьного проIIесса.i"roxpa'e'lle и укрепление имиджа индивидуilJIьного предпринима'еля како(iразовательного комплекса, отвечающего запросам социума и государства.

Этапы реализации программы

] эmаП *проекmнО-ор?анuзаI,1uонttьtй (2022г.- 202З г.).
ПроектирОвание образовательноЙ модели и компонентов мультикультурной образовательнойсреды, содержанИя компетеНций (uелей опережаюЩего р€Iзвития) и технологий, их формирующих.Формирование системы мониторинга и оценки качества образования. Формирование системыIIа},tIно-псдагогI{ческого общения.
2 ,lпtctll Bttc,dllclttlc: пO:lo)lcclrltit проzраlt.lttll Р(I}{]Ltlиltя (2О2З г. - 2024 г.).Алробаuия образовательной модели, ориентированной на цели опережающего рa}звития.Форпtирование системы сOпрOвO}кдения об.ччаюшихся. позвO,цяющего диагностироватьиtIдиви,lI}ttJlLIlые потребности trбyчающихся, и форlаr,rрова,I,ь индивиДуаIь}lые образовагеJIьные



МаРШРУТЫ' РаЗВИТИе СИСТеМЫ Наf{НО-педагогического общения, включающего диaшог см€жлународными партнерами, Организация обучения педагогических и административныхР|бr]j'llцдqts, с цqJIьlО повышения их кв€Lтификаuии и достижения цели Программы. ОбсуждениеollqРa'illBHl,1x Рi;1,,1ътаl,ов в рамках педагогического сообtцества.

:,::,:,,, _,__!s.t!,l€Kc,,,,,,,o 
- tlбlfitцutоtt|llй (202З г - 2()24 г).( /!)ooi,ie'tlr,r l1 прt){Ставление резуJIьтатОв работы проектной деятельности. ПрезентацияoIlbIlil !Iедill'огиtrY.Сl<ОМrу сообrrlеству, обучающ"*a", aour-"n"rM партнерам,

'жиl{ilýýtые 
цонечные результаты, важнейшие це]Iевые показатели программы

tr,IаГi,iiол\,tlr5: (физическое и психическое) всех субъектов образовательного процесса.[Jозпlii;,кнсrс l L 
'сlбl,чающихся - 

получать доступное и качеств9нI{ое образование,позвOJ|яюIilре ;Jиr1l"оgrйро"u,,, формироВать И достигатЬ цели опережающего развития врамках Обlrз36ц4,1.,льнQi,о процесса' соответстВующего coBpeMeHHbnt требованиям.

д()ll(),?;i:;;Т;:,'JБ'.1]::#;:'" 
no Выбору пЪпу,пur" оо*уппr.;;;;"ные услуги в сфере

ilOзшtt,жноý't ь обу,lдl9щи хся
l_jОзь,r lKHtlc,t ь обу,l4юцlлlхся

cpellq,

обучаться по индивидуальным образовательным программам.
обучаться в открытой. мультипупurурпой образовательной

!1озNi{iкнOс ii, обу,lаюll{ихся принимать участие в формировании образовательньжпpo1,1).lMN{- i; opl i1!|{iзаЦцtl и осуществлении образооur.r"пого процесса.tigзпriiкн<iсit' 
".j,цо,оI-""ескиХ И администРативныХ работникОв индивидуальногоПl2еЛ]lРЦНIi'q'(аТеjlЯ rlбУ'lаТЬСЯ ПО НОВЫМ адресным моделям повышения кваrификации, вь:биратьпрогрfiр{м].l неtlрерывIl()го обрzвования, в том числе в ресурсных центрах, на базе учр9жденийЧlil9ШЁl о и .{оп( )l ! i l l ! TeJl bll ого п рофессионального образования.

g,QЗ.!iliь р.ilвilваIilirtую образоватеJIьную среду, обеспечив высокое качество образования,еГ0 Дt}llIУцtli)СТi,. ()] KpLI l.()cTb ll привлекательность 21ля обучающихся.

л,.,,,.,l]Т:"Ц:,::r'i'Рё.^'.тr.пuu.r" на всех ступенях образования, с переходом обучающихся содноlii урi!вня о6l,чения на следующий уровень и созданием условий для проектирования и
Жii:iXfll 

ИНil{lltJИДУаЛЬНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬных маршрутов на npor"*"n"1 
".b.o"lJp"oou

If::::::Tb 
кqJlкуренгоспособность образовательнOго учреждения.l {овысить цррфессrrонаJIьную компетентность педагогов и администрации организации.(iозда t,b среду, сllособствУйщу, сохранению здоровья обучающихся.

.|салцiачия кOмпетенrrо"rrоrЪ подхода в обученилt.

Финансовое обеспечение Программы развития
tjыполнение программы обесrIечивается за счет различных источников финансирования:средств индивидуального предпринимателя, доtIолнительно привлеченных средств(добровольные пожертвования. спонсорские средства, финансовая поЬержка обучающихся,доходы от образовательных услуг).ПрИ разработке программЫ развития использована программно-целевая модель,обеспечиВ?ЮщаЯ интеграцию принципов стратегического планирования и составленияперспекtивных проектов.
программа развития является документом. открытым для обсуждения, внесенияизмеrrеrrrrr"r ll дополнений' МеханизМ ре€uIизации Программа предусматривает ежегодныйанализ леятельности и достижений, определение первоочередных задач. вытекающих изсистемы ]\{ероприятий Программы, с, разграничением функций исполнителей. предложений поопреllелению источников и объемов финансирования.



{}l,льll.iы

в качестве вывода NIожно кратко oпредеjlлtть ключевые идеи подхода к образованию вПрограмме развития:
:}-,- - (истсма образования должна быть открытой]l.. в оr.крытой системе каждый человек

инДи !1|lл)'tr,, bHO(-),I,1>i

,. ll,ринtlнIrы самоорганизации- реаJIизующиеся в самора:звицаюtrIейся среде.
:I|ед|!]паГi},ют Q()BМec,llloe творчество преподавателей. обучающихся' в определении целей.задач, страгегиII-

и линамичной;
рассматривается как неповторимая


