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l. оБщиЕ положЕния.
1.1. Правила внутреннего учебногtl распорядка (далее - Правила) рzLзработаныВ СOОТВеТСТВИИ С ФеДеРаЛЬНЫМ законом от 29. 12.20l2M 27з-Фз <об образовании в российскойФедерации>, иными законодательными актами Российской Фaоaрuч"". 

" локальныминормативными актамиИндивидуального прелIlринимателя Зименковой Елены Всеволодовны.
оrпоr,].1r":;;;rТrflе 

ЛРаВИЛа ЯВЛЯЮТСЯ ЛОкальным нормативным актом. регулирующим
учебной дисципли ной обучающихся 

:взаимоотношениями обучающихся с педагогическими работниками.адмиlJис,llrацией и Другими работниками Индивиоуururrо.о rIредпринимателя;
ответствеНностьЮ обучающИхся за соблюдение и исполнение настоящих Правил.I-Iасгrlящие правила имеют цель способс,гвовать созданию среди обучаюrцихся здоровой]\{ораIьно-IIсихологИческой обстановки, условий творческого и ответственного отношения

;Ji,i,},.ll.Jili;Х3ffi:rilff.JiКРеЛЛеНию труловой и учебной о".u"пr"пы, рациональному
1,6, Правlлла вступают в силу с момента их утверждения ИндивидуальнымПрелприниi\{ателеМ и действуют без o.pu""u.n"1 срока (до внесИlМеНС''НИЙ И ДОПОЛНе ний или np"n"r"" новых правил). еНИЯ СООТВеТСТВУКlЩИХ

l,б.l. ИзменениЯ и дополнения Правип про"r"оо"тся в порядке их принятия.I.7. С НаСТОЯЩИМИ ПРаВилаNIи внутреннего распор ядкаИндивидуальный прелпринимательзIiаког/ит обччаюцихся при зачис-цении на обучение.

2. основныЕ прАвА оБучАющихся.
1l,l, ()бI,чаюIIIиеся ИндивидуiUIъного предпринимателя обладают в полном объеме всемиправаь,lи, \,с,ган()ts,ценными всеобщей л"ппuрu,lr.И ГIрав Человека. Конституuиейи закоlIодательс,гвом Российской Фелерачии.
з,2, Обучающиеся Индивидуального предпринимателя имеют право на:, I!реДоставленИе условий длЯ обучения. обязательнй нормам и правилам.П редъrIвляел.,{ы]\I к образовател ьн о му процессу 

;' Il& ОбУqgР" ПО ДОПОЛIIИТеЛЬНЫМ обrцеобразовательным программам. в том числеtI. ин,)lиви,,J!,'лIillым учебным планам и по ускоренному курсу обученлtя;- lia получение документа об обучении. установленного Индивидуальнымпредприни^{ате.'tемобразцапоокончанииобученйя; JvrgrruD,l'ГltlL

' (}ДН()IJРеМеННОе ОСВОеНИе НеСКОЛЬКИХ ОбРаЗОВаТеЛЬных программ, предоставляемых

*ЁXЖ}.,'fii]'Jl3::::iJu"n,*, а также в других ор.анизаци"х, осуществляющих
. ila переход с одной образовательной программы н_адругую в установленном порядке;: ito безвозмезlIное пользование имеющимися у ИндиВидуального tтредпринимателянOрмагивнtiй, иlrсr,руктивной. учебной и методической документацией, а также библиотекойи инфilрrrаllItоIltl1,1ми рес),рсами,: 1vBa)i{9нtle чеjlовеческогО лостоинства, заIциту от всех форм физическогои псиьичесtiогQ ttасиЛия, 0скорбления личности. 0хранУ жизнIл и здоровья:

и уре;l.tдений;
,. t}ЗНЕ\tlфiЛOНИe СО СВИДеТеЛЬСТВом о регистрации ИП, с лицензией на осуществлениеQбpa:,lt,BaTe,lib'Oii деятельности, учебной' оо*уraнтацией, Другими документами,



регла\{ен,гируlоtцими организац}rю и
у Ин диви луального предприни N{ателя;

; обращение к Индивидуальному Предпринимателю по любым вопросам. связаннымс QрI,аt{изашией сlбразовательного процесса;
, i'oЖЦ:It)I]aНlle РеШеНИЙ_ (приказов) Индивидуального предпринимателяВ }'с'га j { о ВЛ 

i.; l1o'' 
]акоIIолаТелЬсТВоМ Росси йЪ кой Федерации порядке.. },ол€!вti,{ ь преltJIожения по улучшению рабоiы Индивилуaшьного предпринимателя;- t]Олv1.1еl|ие оГ преподавателеЙ необiодимых консультациЙ И дополIlительныхрOзъя']i{ениii в r1;lе.,tелах учебной программы; 

-'"^-YJJrUrцr{rrlt -]

. :r:?вilние 
сlт педагог"ч*.пr* работников обоснования оценки своих знаний;" ilepe{'llll'{Y IIе'j_Iанных предметов в установленном порядке;

ijtЧ}{{;jl(Ние Iltl собсr,венному желанию в установленном порядке.- ilныi' II!rаВа, Предусмотренные действуюшlим законодательством, локalJIьными актамиИндивидуаjlЬн.l'(} прt]/lпринIrruiaпо и договором. заклк)ченным между обучающимся(заказ,lикоrl ) и 1,1rl tив"r,l.uпоп",ц,l пр.чпр"""мателем.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
З. l . ( )бучаlOtI{иеся trбязаны:
- tjBjla,(elJaTb 1,еоретическими знаниями" практическими навыками и современнымиметодамрt в облiiстlt изучаемых программ. курсов. дисциплин;- ДОбрOс9вестн8 осваивать образЙтепu"уto программу, посещать предусмотренныеучебным IIJIан()М учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,выподнять задания, ланные педагогическими работниками в рамках образовательнойпр()гр.lм \Ibi.
* забо,l ,1,1 ься о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремитьсяк HpatscTBetlHol\{), /lyxoB'o'y 

" 6rrr,raaкому разtsитию и самосовершенстtsованию;_ уважать честь и достоинство других обучаюrцихся и работников Индивидуальногопредпринимателя' не создавать препятствий для получения образования другимиоб1 чакllttи\l14ся:
jBoetipe\{eHHo вноситЬ платУ за обучение. соблюдать условия договоров,закJIюtlенн1,1х с Иtt;]иВид),альным предпринимателем;

, оережi{() и аккуратно относится к материальной собственности ИндивидуаIьногопр9длриниý{ате,Iя (иNIуlцеству - (оборудоuu"r.. учебным пособиям. книгам и Т.Д.)и це доп),Сl{ать распРострансIlИе и пtlрlt1,;
, соблюrtать норма,тьный. спокойный режим разговоров. общения и поведения;- соблюдать правила взаим}lой вежливости и уважения к преподавательскому составу.обучающИмся И Другим работника, ипд"""ду";;;;;; Предприни мателя;- предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися, о всехнарупIениЯх порядка или учебногО проrdесса сообщать администрации ИндивиДуальногопредпрLrIl}rмателя:
- соблюдать требования настоящих [1равил и других внутренних локальных актовиндивид),ального предпринимателя. регламе}{тирующих проведение учебного процесса.3.2. Обучающимся запрещается:
- нарушать установленные правила поведения;

"р.rо чч.бf,]Н}L". 
П€ДаГОГа ВО ВРеМЯ ЗаНЯТИЯ' ВеСТИ РаЗГОВОРЫ На СВОбОДную тематику во

осуrцествление образовательной деятельносlи



1. 0сноВныЕ прАвА, оБя}Анности и отвЕтсвЕнность
ИНДИВИДУАЛЬНОГО П РЕДПРИ Н ИIИАТЕЛЯ.

4,1, Индив,идуальный предприниматель обладает самостоятельностью в осуществленииобра]tlвательной, административной. финансово-rпо,rпr""еской деятельности. разработке и
;:r;,;i;:,:";ЪilШ; 

НОРМаТИВНЫХ аКТОВ В соо'ветствии с нормативными правовыми актами
,i ,2, ИitдивrIлуальный предлриниматель свободен в определении содер жанияобразования,

ftfjlj;"l;,fff#ilH;;'fiilT" Об'"п"ч,",". ;Ъ;;"вательных технологий по реализуемым
' d,з, }{ндltвидуальный предгlриниматель обязан осуtцествлять свою деятельностьв c()o,1t}eTcl l]ии с законодательством об образпuании,;;;no .r""-aпJ,""'""'* обеt:lrечивать реализацик) в полном объеме образовательных программ. соответствиеKiJ'l'crBД iIt)l1ГОТОВКИ ОбУЧаЮЩИХСЯ УстанOвJtенным требованиям, соо.tветствие примеrIяемыхфrlрпI- сРедств, методов обучения и воспитания возрастным. психофизическим особенностям,clt]Iotl 

i ::^c:I: l],,тоб,о"."r, интересам и потребностям обучающихся 
;. 9ОЗДаВаТь безопасные усJIовия обучениЪ,

'nr.',,,,ill];.[ffi 
права и свободЫ обучающИхся. закаЗчиков. работникО в Индиви.цуального

4,4, Индивидуальный предприниматель несет ответственность в установленномЗaKQIrt|J-IaTelIbCT}tOM Российской ФедерациИ nop*na за невыполнение или ненадлежащееBl'I]O,jllle'иe фуrlкllий, отнесенных к его компетенции. за жизнь и здоровье обучающихся приос\t]OЁ}lии tiбразовilтельной программы. за реализацию не в полном объеме образовательныхП[}1)l il']MN{ it СОО]В(:ГСТВI,tИ С 1zЧебНЫМ Планом. качество образования своих выпускников.

5. отвЕтствЕнность оБучАющихся.
i,l''ta нарушение настояIциХ Правил, обязанностей, Предусмотренных договоромНа q.i!JaHIlg ПЛа'НЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ УСЛУГ и иными локrtJ,Iьными актами индивидуальногогiреi(t!рини\{атеJlя к обучаюцемуся могут быть применены следующие меры дисциплицарного_возцеiiствия:

1 объlвление замечания;
rlб ья B-.lett l,e выговора:

- 0l Ч; rt.. lt'Ir tlu.
:1.1. С}i'ЧИС.]lr-.НИе не применяется к обучаюttlиN,Iся, не достигшим возраста l5 лет.5.2. Ilри выборе меры ДИСЩицлцларного взысканиЯ ИндивидУальный Предпринимательучитывает тяжесть дисциплинарного проступка. причины и обстоятельства, при которых онсовершен, предыдущее поведение обу"аю,цеaоa". его психофизическое и эмоционiшIьноесостояние.
5.з. Педагогические работники. а также администрация имеют право сделать устноезамечание или Выговор За нарушение Учебной Дисциплины. За грубое и (или) неоднократноенарушение учебной ДИСцилл7д1", настояIцих Г[равил. условий логовора. дисциплинарныевзысканиЯ наJIагаютСя приказоМ ИндивlrдУального предпринимателя в установленном порядке.5'4' ДО ПРИМеНеНИЯ ДИСЦИПЛИнарного взыскания от обучающегося должно бытьзатребовано письменное объяснение. Пр" отказе от дачи объяснений составляе.tсясоответств}.юший акт.
5.5. !исuИплинарное взыскание применяеТся не позднее. чем череЗ один месЯЦ СО лggобнаружения проступка и не позднее. чем через шесть месяцев со дня его совершения.не считая времени отсутствия. обучающегося.



.. . 6. зАклк)читЕльныЕ пOj]OжЕtlия

.-лл_ | 
] iJ слl.Час ввеl]ения в действие нормативных актов. дополниlqльно регулирующих

;fiilý;'lУТРеt|lJеГО 
УЧебНОГО РаСПОРЯлка. в документ булут внесены соответствующие

{:,2, il4стirяtlцие [Iравилп, а также все изменения и дополнения к ним принимаютсяи утвс,)жДiil{)тся l1rrди61i,1riulьныМ ПредприцимателеМ и действуют до замены их новыми.? 3, IЗilпр<]сt|l, не llаше/ll|Iие .*о..о отражения в настоящлtх Правилах, регламентируютсяДРУГИilИ Лr]КОЛt;||ЫМИ iJОРМа'ГИВНЫМИ аКТаМи Индивидуального предпринимателя и решаютсяиндиIiilдуа.:t.ЬНО 8 Щажд()l\l конкретном случае.


