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l. оБшиЕ пOложвния
1,1, Самообследование образовательной деятельности Индивидуального предпринимателяЗименковой Елены Всеволодовны - это обследование состояния отдельных областей иобъектов образовательной системы. имеюtцее системный характер и направленное наповыцIение качества и эффективtlости деятелыIости Индивидуаqьного предпринимателя.1,2, Самообследование проводится в lIелях получения информации о его состоянии иразработки системы прогнозируемых изменений, направленньiх на развитие и предупреждениенеI,ати вн ы х проя*леН ий в деятельности Ин диви ду*u 

"u.o 
предприни мателя.l,З" ('амообс,rtедование проводилось в соответствии с ФедераJIьным законом от 29.12.2Оl2N* 27з-ФЗ (()б образовании в Российской Федерации>, Порядком проведениясамообсле,цования образовательной организац"aй, уruлaржленным Приказом Министерстваобра]ования и науки российской Федерации от i+.оь.zоrз лъ 46), локальными актамиИ ндивид}rальноI.о предприн имателя.

i,4, ( )сновi{ые задачи, решению которых способствует самоообследование:
сбор обiщей информации о состоянии образовательной системы,
}-становление соответствия мех(дУ предполаГаемыМ И реаJ,Iьным состояниемпроцессов, условий и результатовдеятельности Индивидуaшьного предпринимателя;- l]ыяв,jlение существующих проблем и опредеJIение пути их решения;I1з},чеllltе динамики изменения объектов самообследования, позволяющеесtIрогIluзIiг,()ватЬ "ll&цьнейшие пути развитиЯ Индивидуального Предпринимателя.

1.5. В проIlt]ссе самообследоuiп"" проводилась оценка:
tlбразовательной деятельности.

.)ргац11 tации учебного процесса,
качесl,ва кадровогО, учебНо-методиЧеского, библиотечно-информационногообеспеченttя,

качесl.tsа материаJ,Iьно-технической базы"
функuиоНированиЯ внутренней системы оценки качества образования;

2. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬН ОЙ ДВЯТШЛЬНОСТ'

И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ.

2..1. Индивидуальный предприниматель реализует дополнительные общеобразовательныепрограм мы - допол]lительные общеразвиваюцие программы.2.2. Индиви.дуальный предприниматель действует в соответствии с ГражданскимкоДексоМ Российской Федерации. Фелеральным законом от 29,12,2012 ль 27з.ФзкОб образовании в Российспой Ф"д"рации). гIрика:}ами. распоряжениями. постановлениями.инструктивными письмами, методическими рекомендациями Министерства образованияи на\,ки Россltйской Федерации и Министерства просвеIдеllия Российской ФедеРаЦии. инымиЗаконоДаТе-ЦЬныМи акТаМи Российскои Фелераur". р"ur"пиями органов управления. приказамиИнлrt Blt,,t_l llJIt,II0г0 преjIприни]llателя Li вII\,трt нни]\{и организационно-распорядительнымиИ rlopNIaTrIBHЫ]\\II ЛОК}'МеНТаМи в IIеJIях ведения образовательной деятель}{ости.
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преJпринll\{а ге,lI) Зиllgгtкова E.reHa BceBo;toJoBHa
наименование: Индивидуальный предприниматель Зименкова

основной Государственный регистраItl,tсlllltыli номер (огрнип ) зlg774600295725Индиридуальный номер п*Ь.о'пuтельщика (Иt{Н): 5055l 05052l 0MecTlt нахождения: Московская обл.. г. Чехов, 1rл. Откры.lая, д. З2MecTi.i осуlIIествления образовательной о""r"r".,о"rr,
" Росgllйская Федерация. Московская область, JIенинский муниципальныЙ Район, ceJi,,c*oe

;ý"*::ff.|.'nu'n"*oBc*oe, РабОЧИй поселок Боброво. улица крымская, д. 5. корпус l,
,, Московсца1 обл., г. Чехов. ул. Чехова. д.79 к 4, |-йэтаж, помещение М l

4. Инцивил,\lальный предприниматель вправе лобровольно вступать гражданско-правовыео'нопIения, заключать любые соглашения с n-dorr" предпьият иями, организациями.учрец-ден иями, юридическим и и физи ческим и лицами.2,5, В своей повседневной деятельности Индивидуальный предпринимательруковоJств,) ется:
'liollc 

t trтучией Российской Федерации.
= l-раiКцанскиМкодексомРоссийскойФедерации.
- ФедераiIьныМ законоМ <Об образовании в Российской Фелерации>.- |Iриказrlм Минпросвещения России от 27.07.2022 J\Ъ 629 коб утвержденииЦоря;:lка оi)ганлtJац"" 

" 
о.уществления образовательной деятельности по дополнительнымобшеtiбра,j,]iватс :t r,t t brr лpo.purrurr,.

- ilОСl'аll()ВЛеНием Правительства рФ от l5.09.2020 jъ l44l (об утвержденииIIрав цЛ окil_зlн IiЯ IIлатныХ образо ва гельных услуг)(]П 2,1,з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациямВQр^Пи г9ния и оýу.lgция. отдыха и оздоровления детей и молодежи)
lIрика]амИ, распоРяжениями, постановлениями. инструктивными письмами.N{gтод{rчесhl,rми реh:омендациями Министерства образования и науки Российской Федерации иI\1lrнис герс I ва Ilросвещения РФ.
!lными 'законодательными актами Российской Федерации в сфере образования,, 
решен}tями органов управления. приказами Индивидуа.,тьъого предпринимателяи Вll\'тр(;]iнимtr организационно-распорядительными И нормативными документамиllндиtll,rдуз jlbHcll tl l lредпринимателя.

!,6, l|ндивrtдуалыlый предприниматель осуществляе' образовательную дея,г9льностьНа ОСНОIJаНИИ ЛИЦеНЗИИ На ОСУЩеСТвление образовательной деятельностирег J\b л035-0l255-50/0021394З от 16.12.2022 г. выдана Министерством образованияМосковской област1.1. бессрочно.

ououro'Jur.;j|:,T},:'#.J"";Жfi"#:-" аКТа\{и. солержащими нормы. регулирующими
- Правила приема на обучение;
- Правила внутреннего учебного распорядка- Программа развития;
- {оr,овсlр об оказании платных образовательных услуг;- Г_Iрави.lrа внутреннего трудовОго распорялка рабо,l ников;- IlоложеНие о поряДке и осноВании переВода. отчисления и восстаноtsления;- Положение О порядке проведения учебных занятий. текущего и промежуточногоконтроJlя знаний;
- I1tl.'1 11;i;,,' 1 1 ll с об и-г1;I.овоI-1 ат.гестill lи и:
- i)c;ltttlt зшtяrltii обучаlощихся;



],8, Oрганltзация ),чOбttоt,о прOцссса pel Ja\IeHl ltp\ ется 
1 чебноiл програrtttолt.

glбочlм у,|9бным пJIаном' учебно-теп,lат,ическиN,I ПлаНолчt' и расписанием учебных заняти й лляк,аждсlй оQразо*qllельной программы соответствчющей формы ооу.r.r"",- ,;.;;;;"n",r,
||а"u"лvа]lьныд,.1 предпринимателем. и призванu Ьб."r,".r"ть обучающимся знания и навыки,cQi)Tl]il cTB;",louIlIe t)одержанию соответствуюших учебных программ.

л-- -.?л jiiiKatbrtыM акГоМ' УсТанаВлиВаюЩиМ ГаранТиЮ ТрУДоВых ПраВ и свобоД работников,
::Зalа!lgе 

li:lя I!!l,{ благtlприятных условий трула. являются правила внутреннего трудового

l.Т:::|::у,_лл'^Y.!'""'сТtsУюЩие ТрУловомУ Кодексу РФ и у.r"r",ЬuЬщr* спеrrиЕ"ку
qi!IrK}itIoIIlil)oBal]}itI Деr!l]9льности Индивидуiшьного предпринимателя.

л _ l ]j' 
' ф1'11;111иоцаjlЬные обязанности сосТаВа ИнДиВиДУаЛЬноГ0 пре;]ПрИнИМаТеля

oIIp!:1ili leHl]l_Дoji;lri:OcTItbIMи инструкциями и трудовыми договорами.
? ll, В lleiяx лO.цтвержДения сооТветствия педагогических работников занимаемым

иц4и, liол)ýllос]riц пр()tsодит,ся аттестация данных работнико" "u 
основ9 оцеtIкI{ их

:|i]_tr':1"t!;tЧЫtttй ДеЯ'rеЛыjости в соответствии с Порялком проведения аттес.l.ации
цg;lагt ! l,и чL]{ ких рr,!ботлt и |toB.

;],12, I-ia осII()ваниИ результатОв самоОбследованиЯ можно констатировать,

:l'|:iil-i?IlBHi{tr 
iI ОРГаllиЗационно-правоваJI документация индивидуальноtо пр.опрй"-,чЙ.п"

:ýjl],:.iл"_,'_'УЦ'j11" 
П0 ВСеМ ОСУЩесТвляемым направлениям деятельности и соотвртс.гвует

ДtlНСТU}'Юцl},му JilконоjtаIельстtsу Российской Федерации и нормативным актам.
,]. lj. l lндцнtr цуа:tl,ttый IIредпринИмателЬ своевременно обновляет содержание и приводитв CliijTBc,I i]TBI!* с .ltl]йствующим законодательством и HopМar"urrr,r" u*ronr" РФоргаlll! iZtIIlit jHH().:iil)aвots} lo И llОРМативную документацию.

3. систЕмА упрАвлЕния

з. l . К ком1,1е генции Индивидуального предпринимателя относится:
СПРе;{еЛеНИе основныХ направлений деятельности: принципов формированияи использования er.o ип{ущества;

:* утверж,цение fiланов и отчетов об их исполнении;
!)пре,lIеJIение и утверждение организацlлонной структуры.
t)ПР(r.llС]!0Нис 1,словиЙ оплаты I.руда работников Индивидуального предпринимателя.
iiриIlil l,|!e рещенИя о прекращении деятельности ИндивидуiL,Iьного предпринимателя.3,2, opl altlr ]ацl,|онная структура Индивидуального предпринимателя позволяетосуществля гЬ ()[)l,анltзацик) И ведение учебной, учебно-методической, финансово-

::::.]!r-""ttОЙ 
tl ltНОй ,ЦеЯТеЛЬности в соответствии с набЪром ,uоu",Ъ.*аемых в настояtцеевремя.

.].З. I]ulr,,,.,
_- '.'-'-:t"^ :":i! СИСIеМа СОПРОВОЖДеНИЯ И ОбеСПеЧеНИЯ еДина для разJIичных направленийООРаЗ()ВаТеltьноii деятельности. что позволяет оптимально 

".поп"aойr"----"Ра"|р"",ИндиЬидуального предпринимателя. 

r vlllrrlvlФlDПL' Иv

3,4, Система управления базируется на сетевой информационной среде с электронным
ДОКУМеНТООбОРОТОМ, СРеДСТВаМИ ПОИСКа и индексации информации. возможностями
регистрации и контроля действий соr,рудников- что позволяет создать систему планирования,постановки и распределения задач. контроля исполнения. рационального использования
ресурсов организации. протоколирования и архивации документов.

З,5, Функции и правила работы, ВЗаиМо:]9Йствия со структурными Подразделениями,система 
'Iони'оринга работы и ведения докуNIен,гооборо'а .rpy*iyprror*, функциона-пьныхи вспо\,1огате,цьных подразделений обеспечены стандартным пакетом документов.



4. оргАнизАция учЕБного процЕссА.
4'l' ИНДИВИДУаЛЬНЫй ПРеДПРИНиматель осуществляет образовательную деятельностьв об;rрсти дополнительного образования детей " .aро"rr"'х в соответствии с законодательствомРоссlrйской,Федерации. лvrvЛ и r,J[)UgJll,ix в соответстЕ

}lНЛИЛЦО''u,tЬНЫЙ ПРеДПРИНИМатель организует учебный процесс по утверlклаемыми ПУб,j l I,1 к} 
_(, 

lt ы l\t в Сети и нтернЁт образо"ur., on o, r'n'pb.pu r rur.
а,2 - [f':tЯ О Р t аН И Зац и и учеб но го процесса ин диви ду ал ьный предприни матель :12,1 , Прt-tнимает необходимые документы у заказчика для заключения логOворана окаtаниý пла,tt]ых образовательных услуг.
f]огоьор с()сгавляется в количестве экземпляров по числу подпI{савших его сторон.4 2,2, I-отювиТ прикаЗ о зачислении постЧпаюtцих в число обучающцхся в группув завlliимОL.Iи ()Т вида платНых образоВательных услуг.
^/|ицо счиr,iегся зачисленным на обучение . даrir, указанноЙ в приказе.
!"2,з,Опрелеляет кадровый состав. занятый предоставлением этих услуг. Для оказанI{яплат}l},lх оuразова гельных услчг Ин

ш,гатJt|)Iх п*оu.,r.йпi."пЁЙ;?;''j]itИВИДУаЛЬНЫЙ 
ПРеДПРИНИМаТеЛЬ ПРИВлекает щтатных и вне

i{ пе,iагоt lttteckoй деятельности допускаются лица. имеющие среднее профессионzulьноеобразil9аIllll и:ltl l]ысrltее npo6.."ro'EIJIbHoe образование. дополниr"l,riuоa профессиональноеобразtlванltq в 
'irб,rас,", 

"оо,"Ь"'"),ющей преподаваемому предмету. Образов4тельный цензуказаI!i{ых ;rиIr ttrlдтверждается документами государственного образца о соо.гветствующем}pOBt!(:j ОбрitЗОвiitiи я и (или) ква.гlификации. ученых степенях и званиях и т. l{.

"_..,,,' 11, СО'l{itЭТ НеОбХОдимые условия (место проведения занятий) и материально-TexHl]Jleck()c оснitlцение для предос,гавления платных образовательньiх услуг с учетомтребqвалний по охране и безопа.по.r" здоровья.
1,2,5, ()ргацизовывает учебные занятияв соответствии с образовательными программамии уче(rrrо-тgматиtlеск"r" ппuпuми. а также расписанием учебных занятий.l?асписание занятий составляется лля создания наиболее благоприя,г}Iого режима Трудаи р гдt rilxa обу чацllци хся и установленных санитарно-гигиени чес ких норм.J;2.6. ()сущес гвляст итоговый контроль знаний обучающихся.
+2]: Соз:rаЬГ необходиМ", у,по""я для охраны и укрепленIrя здоровья, организациип4таIir],д обi чаюtцихся и работников, оказания tlервичной nn.й;-;;;;;;р_'"ои rоrоulr.;l 2 S ОсуttlествляеТ контроль качества и количества оказываемых платныхобразiir]а,гс, lьных услvг. несет ответственность за соблюдение сроков Обуtlgция. выполнениеучебltttго I1,IoHз и расписан ия занятиЙ.

5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ
5,1, Организация учебного процесса_регла^{ентируется 

рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных au*r"r"й для каждой образовательной программыcooTBeTcTB)zKlllteй rрормы обУчения, УТВерх(Денными Индивидуuп"""r, предпринимателем.И призваFIа обеспечиТь обучакlщимсЯ знания и навыки. соответствующие содержаниюсоответствуюших уч ебных программ.
5,2, Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.5.З. Обучение ведется на русском и иностранном я:iыке.

,,unu,iolr,. I[i:il|||:iffi:'i' ОбУЧеНИЯ ОПределяется продолжительностьк) выбранной



-r.J. } Li!iriiaii ilaip,\;}rn. а li.lii;iic lip(t.i(i.liiiiilc,lbiiOctb
в акале\{ljческl{х часах,

,l licJ;lbi\ jail,i iиli 0iIрU._{с,iяс гчя

lt.lя ir lадtttL-l о шl(()льн()го
мсжд} laнa l ияьlll l0 ltIlHyT,

возраста - продолжительносl.ь l ак .laca - 25 минут. перерыв

i,l0. llp,;rr1,{tyTclrll1aя аттестация обучающихся
CooTBii,I,C],I].\ ю ш i! А I I Iолр.j..{ениЁм.

},ll ('одglizьltflие lr объем материал4 подлежащего проверке и оцениванию, определяетсяобяза,tгл_ьнь1,\l MltlllrllyMoNl содержаr", odpu.ouun", 
" учЬЙ:ыми программами.

],1,2: l] кРt||r'llии 0ll9нки УроВня подготовки обучающегося входят:
: }РОt}ЁНь !lЕji!оенi1я маl,ериала предусмотренного конкретной ,гемой (разделом) учебнойПРОГРllýIN{Ыi

r tМ€fi!'lЯ l{iji!rjЛЬЗ()l-rаТЬ l'еОРеТИЧеские знания при выполнении практических задач;, нал}!1Iие !л,Ir.ний с4мостоятельной работы с учебной п"r.рurурЬй.
;ý.13. IIри аiеi,щесlвленllи промежуточного контроля проверка и оценка знаний и уменийносит' индi!ви/(уаitьныfr *upunr.p. Проверяются и b,,a""ru1gra" знания, умения и навыкикажд()I,о обr чакtttlегосл'.

ллл_лi,11_ !4ТОl,ОВЫе ЦсПЫТаНИЯ проводятся если они предусмотрены учебными планамиcooTBt,l ств) !ш, 1 
ч tlбра:зо вательн ых п рограмм.

ý, l5, Инлltвидуаutьный Предприниматель придает большое значение содержаниюоОрзз,ltlагС,,,lьнь,Х 
i:|л"j"уr. которое направлеНо, в первУю очередь, на то. чтобы изучаемый

'еоре{ttчеqriий Nlilтериал в ходе учебного процесса преобразовываJIся в эффективныйпрофессrrональный инструмент.
,5,16, На основе проведенного ан.L,,Iиза мо}кно сделатЬ выводы, что ИндиВидуальныйпредlриниматель реализует образовательные программы:

рIнтеллектуальном. культурноми нравственном развитии;
распространяя знания

и профессиональный уровень:
среди населения. повышая его образовательный

повышаЯ качествО подготовКи обl,чаюЩихся С учетом современных требов аний,новейших достижений науки и техники. формируя у обучакlщихся стремленияк самостоятельному совершенствованию и пополFIения своих знаний.

u"rо*'J.rТ.|un];fi.;Н:"'"*И Обl'ЧаЮщихся является оптима,rьной с точки зрения формы.

проводится в формах, установленных



б. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6,L Внутренняя система оценки качества образования (внутренний контроль)представля9т собой комплекс мероприятий и процедур. направленных на непрерывноеподдержание учебпой. методической. научной работы на уровне современных требов аний,совершенствовани9 образовательного процесса. своевременное внесение в него необходимых
корректиВt поисК резервоВ повышения качества образования.

6,2, Внутренtlий коIlтроль направлен на управление образовательным процессом в части:
выполц9ния требований ФЗ кОб образовании в Российской Федерации); Закона РФ<О защите ПРаВ [lt)'ГРебителей>>, иных_пр}rказов. распоряжений, постановлений, инструктивныхписем, методичесцих рекомендаций Минисrерaruа оОрurования и науки Российской Фелераuиии Минlлстерства п!]освещеНия Российской Федерuцr";

и учебного распорядка и иных



8. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

8, l. Кадровая политика ИндивИl]уального предIIринимателя
эффективной работы педагогического состава, от деятельности
выполненIlе поставленных задач и достижения целей.

q,6. Техни.tеская база и учебное оборудование
и соответствует современному уровню.

8,2, Все педагогические работники регулярно проходят повышение квалификации.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДПЯТВЛЬНОСТИ

9,1. Учебные классы расположены по адресам:
- Российская Федерация, Московская об;tасть, Ленинский муниципальный Район, сельскоепоселение БулатникОвское, рабочий поселоК Боброво, улица Крымская, д. 5, корпус l,цомещение 5;
- Московская обл,, г. Чехов, ул. Чехова. Д. 79 к 4. l _й этаж, помеlцение Ns l9,2' Учебные комнаты оснаlцены посадочными местами, рабочим местом дляпедагqгиЧескогО работника, тематическими плакатами. аудио или видео - оборулованием.
,loHa ресепrllн обtlрудOвана .rрt"гсхllикtlti: ксерокс. ска}{ер. lлоутбук. с выхOдо]\,1 в I{HTepHe'.9.3. Техническое состояние удовлетворительное, tIOлT.BepiKl{e}{HOe iIокух{енl.аN.tи opгaпoв

I[o}Ka,ljH(\l{l Ilil.]tЗ()Рil ll саl{иl,арI{о-эtIl,ulеl\{лtO.tOl lIt{еской с,,lIу),кбы.
9,4, Ilolrctttetlpte сiбеспе,lеН.' llсн,rра_llьltым ..,T,()Il.iteHIlcN{, ВO,Ц()01-IЗt]].ен!tеN{ Il хOлO,цныN{водtrсн;rб;кеI{Ilе1\{, I'сrря,lее вс1,4tlснабжение trбеспеtIив;tется :)jIек,грическим вOдOнilгревате,тс\,t"

расIIо.цоже1{ I {IlI м }J ]"ya"r I е1 }{c) й кirби u е
9,5, IlиlьсlвоЙ рея<ttп,t Ос},ttlес],I'.itяеl,ся с Ilсilо.цьзOIJаl,tиеrlI олr{OразOвых сl.'lка'tЧИКОt] Лjlяtlбучанlпtltхся 1,1 ll0сетит,слсii. Ilит,ьеlзitя Bоila }Iс|lользус'сrI как и.1 l1ент.ральнс,lii систе\,{ывtrлосrlабнtеlIия, Tali и расфасtlван}iilrl IJ eMKOсT}L

направлена на организацию
которого напрямую зависит

регулярно модернизируется

10. покАзАтЕ.пи
ДЕЯТЕЛЬН(}CTI П() доп()лнI{тЕльн()му оБрдзоIIдHI,Iк),

I-I олjt I,]жд lц lI Ёl сд Nl (){)Бс.ц llдоtlл }l и }о

l lсlкtt;а,гелlл
Едиrtица

и ]\Iеilениrl,lt)Bit tcjI l}I{iiя лся-ге-rI ь н ос.гь
бIl{ая .lис;rеннOсть ltlitl,I{ихся. в iOM IlIlc";lc: l80 че.повек
е,геi:l ,ilcllltlcо,лbrltlгtl Bо:jp;tcTa (j - 7 лti 25.1еловек
rей шллitдшего шкOJIьIIого во ,at7 - i l ;reL,)

];ltllel'O ШКО"ЦЫl0I'О }JOЗ га (l 1 45 че.irqвек

1.I.ý. ii]зрос.lIых: lý че;l0век

.l0 че",Iовск

p] ptl t 11х11 11д \| I lo il0l,,ot}opaп,r об оказанtlи II"r101 l{ых образова]tеJlыtык
1,2 Ь;"цl r

}iис;lсннoстi;уле.;lьllьltiвсс.'ис;'*t,".lсT'l4Yr'аlцiIх.,.,un,uoй,
в 2-.ч и боrIее об,ьеjtрtлленtlях {KpvrKKax. сtкцtlях. клчбах). в сlбiлеiл

Цj!ц!.,.Iltl tlс Iи }. чilшlихсrl 0 .lc.,lorr*K/')

l80 .rеловек



l.-|

LIис,.lеltttос,гь/v,]lе.jlьцый вес чис-;tеttI,1о(,l,и Y(iitIIlихся с lIpl,{ý{eHeI{l]e]\,I
дl4с t itlllIll()tlH!,Ix обрirзов:tтеjlЬtлIэlх T,eXHO.ijOr.Ilii. э":tек.г;,lоtl}iоI.()

|lСl},iс н ltя - t,r tlбп{еlti,ll.tc-lcll t,l tlcTrt у. !il ttl rl Iсlя 0 .re",roBeKl7o

1.5

Iис;tеttл,lt,lс'ГЫ.V;IеlIЬLлIrIй вес I-Iисj,Iе}lllоС,lи \,riаil{}tхся [t{)

l]браз.оваlе,,t{)llы\1 
прOгрir\4\,lал.{ il.]lя,itеtеГt с liы,l{аIоtl{иý.l}lся

Н ll осtt(lнtlстя шl и" в обпtеii чIrс,цен l{()cl.tl vliiii lli l Y(,r{ 0 че".rtlвек/Уо

1.6

Il.tс;ttiнносr-ыуле-ltьныti ве0 чис,]еllнOсти уtlailцихся пс
rбразсlваlе-.lЬt{ыr\,l lIpOrpaN,IlvIa]\l. fial]pal].]lL-l{Illrl]\,L'u 1,,liбоr" с дегь]\{}l с
}ctrý;11,,111 ll<lL'Рr'бНОСТЯlttr в образtlваl{ии. tз clбltlel-t Llисjtеl{}tOсIи
,,IIilIllllхся. ti,I,од..t tIис,IIе;

0 че"rовек/оll
| .{1.1

! "ý.2 ]

[}'.Iillt}rIccя с ()грitIIIlllенны]\,{rI BO,ý\{oitit:l()CгяiiIl ,i.rl0p()Ebrl 0 .lелtlвек/'И,
ч ic,i l \,Ilг()l1,1. ,'(cTIr. t)сlitl]llIиссЯ tlc.; Il(tllcllCllll}I nti"tlt rслlсй ,lелсlвек/%,

,,0..i iiji,CIii \lиl Dilliгы
|\ i

0.te.-loBcK/Yo
i,l}.-{ i

-:r-r-J "lCl11. 
ll{]|Iill',ll!иC li ГP\;tlI\ttl 71;''''''"''lt\l() C!l!\;}llI!l() {i .re.,IoBeK/'И,

1.7

t{iIсr{r:luнOс1#1,лелtныI"t вес чIIсJ,Iеfil{остll yLlailtltxcя. заIlлlN,tаюlц}Iхся
!чOOtrll*исс,JlедOватеjIьсltсlii. гlроектноii ,1сятс,lьнOсlью, l] trбtцей
,i{lc_!,, llH()c l ll \ LIillltIlxcя
г1= .*-..:"'itlC. I.-]liEltlc l'i,/\'.1ц;;1',поIiI Вес r{lIc-]leilIlocтrI 

.!.1,1iilIlичся_ lll]Irt"Iяв[Ilих
lLIзC!lte в I\.ti:lccol}tlx N.Iе}]оllрлiя,гt,lях (KottKt,pcIл. соl]ý,ltlj()вi1llия.
|rОС:'IIIl]3Лfl, кtrнфереrlttии). в обtцст:i чIJc'гle}lH()cl.trl \,1l:ll]lr,хся. в TON{
lИС-;l*:

0 человек/%,

t.8 0 .re",roBeK/7o

|.q.1

1.8.2

ln, i,L!дц_ц il"Ibltt]]\l уровне'-_.:1} 
-

la р!-l,ионa"ij llll0\.t },рOвнс

0 .lелtlвек/оll

.le;rtlBeKl%l

.8.3 {а r,leittpcг,иlrн ал btlcll.l ),,}ttl вн с:

l:t dlc;tcl;a,l I,,H(lj\{ \,l)сl t]t{e

0 че"rовек/%,

.8..l lJ .lелtlвек/%,

1.8.5 la l,t еiтt,,:tунilр(lлн () \,, },, р() i] не
{} .lеловек/%,

1.9

|1lис"lеl{Iloс,l,},iчJе.tlьлlый t+ec LIис:.]tl,{НоС.ги учеillиYся - ttобеди.tе.:lеЁt tl

lijplt 
Jep()B ,\tассовых л,lL'роIIрiIя,Irлй (KorrKyJ)cIr, сOреI}lit}lti"lния.

},iicc 
tlttЗit.tlt. ltilнфе;rеrrцIlIt)" в trбшtсй LIис_цен!l0сти \,чаIIIихся. в т...,]\,|

[^t ис;lс:

I

ll Ia rtyH lrr tипlll bH()]\l l p()BIlc

il i:r ;lcl lti,ltil.,Il>tI{).\{ \ рORне
l 

-

i la rlс;аtрсгII(}I{iLIьII()\I \ D()BIlc
]

i Ia r|le;tclla.r]b1,I()\I \ п(}ВНС

-

.:.

l la ,rrс;к.,ц\ наl)().:lн()л\l \.lx)lJFle l

1llU.'lctllI()c,I [v'}Jс;lllllыГl tlcc чtIсjIсI,IlI0сlll \ r,l;i111111ся. \ tlac.l,|}\ t.rtlltt" в |

rfpa зова,tеjlьньiх и соцllаjIыltlх IIpOeKl,.lx. lt сlбrцеr,i ,nr,a,,a,ruua.,,, l

r llittllllXCЯ" В 1-0N{ LIисЛе: l

Ф че,,tовок/'И,

1.9.1 0 че;rовекlYt,

]д
I,9.3

I.9.4

0 че;rовек/7п

0 человекl7о

че.,rовек/'7р

1.9.5
с че.llовек/'И

1.10

0 че.;tоlrек/'И

че;rtlвек/Yо
10.1

l
|.l t).2i; !i .lеловек/7о

il} ;, ;il1llllа",Iыlогсt уровня

tcгltt]ttiul bHсlI tr _урOвня



1.10.з V{ext[,1c t-tttr lItul 1,1t t,l1,0 },pt] BI l я
че",rовск/{Х,

Чt"ll0ВеК/'Иl

0

01.10.J

I.1l1.5 ]e;K,t),t t aptultrcll cl,\,pc,l в п я
0 че",rовек/'Zо

l.t l l

io"lti.l чес,ll](, j\.lalccoI}ыK j\{ерt-lIlрияrиit. ttptrr+cl:tel]Hыx обраБваiе,]lыrой
r,l)I il}Itl }illlltсЙ. в 1()\l llис.lс:

0
1.11.1i

l ,i l.?j
lt 

'а 
\tYHиllItlIa.jIbH()\l \ l)()BlIc

-
0

iU а рLlr,}{оl lil.ц tчO]чl \,рOR не
l.i l "3 Ilз

|'ia
тБ

i ! :"{,

l,i}"ý
t ,1a\!L ]оцliil! tI и c.'Ic] tl н OL^,I, ь п счllлг() гtr, ttec KI ! х Ditбсr.г t t и lctr гl 20 че.ltовек

l,tз

l{llc.,lt]Httr;c'i ill},дельныii всlс ч"сл.,*,*кrсrи lIe,ilaг0I.i{tIccliilX
1?Збt} illиK{}it. и-N,lеl0{llих tjlllCille€ обраiзоtlttлtltе" tз tlбщеii t-Iисjlt,l{fiос-глI
i Ic.{{ l !.) 1,1{, lct: t;l tx 1rttiloT}l и li()B 90!%
l,{ ис_11, н н 0с,! l),') дqj t ьны й вес t{исrеil}l 0с.ги пелагOгII IieclirI х
)rlt)c lIll4l(illi,, ll]\{0tOtJ[Irx высlIlес trбpa:зtlBiltt1,1e педili.()I-иrlескtrй
!;lli}r;113-19,11!,}arи (rIрофиjlя). в rrбlцеЙ чисj,lе}|},l()с I.и _]Iе,цitI.olиtlеских
.liiбtt i tlиtt,.rii
rЁ-r

;lrtc;lcHHoý'i li,/уле;tьны1-1 Вес LlIICjIetlllocll1 llеда]l.t]l.лItIеских
).1бо 11tllц1,1;,1. Ilillelotl{plx срелl{ее rtрtrфессиilнаJIы]Oе обрttзсlваtt1.1е. в

:f 'цg ii 
.' 

ч чi lýjl HogJ и педа.оrи 
"сс 

ки х рабOт н ик1} }r

90'/.

l0%

0

человек/OУо

цd:

ь
l
!

ii

lltc.ltp,HHtir_:гb/,,v,lteлbHt,lii вес чис.]lснIiOстIl ПеЛatгOt.иLlеск1,Iх
lабо r HpIKi,4t" }l]\{L,lt)ll{иx с|)сднее tlptl{lecc:1,1tlItat-]lbllt)c tlбразtrвirlлие
lgilal QI,иt|сскоl] tl;ltt}raaJIeltl{ocl,(I (rlрr_r(lrt;lя)- в сrбщей чIlсjlе[tt{ости
! erlat'{)l'tl l-tc9 Kll_\ рабо,t,ци Ktltз

|.l7

[Ти.,",.. 
н нс,i.)г r''1,л.iл ьн

P,itfrrl 
r llltltl tB. Кt)Т(rl)Iэlý{ по рсзу-Jrы,ата]\l itTl.ec гaI(Ilti ,lprlcl]Oeнa

irl,rlii_,t:l{ili5-,li(l'()lIllilЯ кitгеI OрIlя. в rlбutеtj LIИс;lеlIIl0сt.и

}t€,1iti t)I l1'lr.;Cril.tX 1raбclTHltKOIJ. в 1.oý,t LlиCrle:

г-
!lJt,lctltaя

0 человек/'/о

l.|7. i0 человек/'Zп

l 17.]li lt,рr;ая
l-..-[-

гjисjIt,IlнOсlь,'\,jlQ.jtьtlыЙ вес.IисjtеlIIlос,ги пe,rli}I.ol 1.1ческlх

- .. iiuбп 
гн I! к()в в обшеii цtcJIeIJrIOcTIi ] Iелill ()г}Illеских рабt1l.н ltкtllз"

Jq j[gдt, пl,и,леский с,t,itж рабо I ы к() I ()Dы\ c()ct fiIt-lяеl :
l

0 человек/'/о

человек/Уо

I.18.t]
,

]

i.18.2i вы}lle

50%

0"l,

1.19

i!исjlенIлос'l,ь'},деjlьный вес чис:tе},{Iiос.I и tIеjliti.OI,иЧL'скlIх
ilабо t н икгlв в обп teii t{Ilслен HOcTIl педilго t r{ чес ких paбoTttltKtlB в
ilозросте..ltl j9 "r., 80%

человек1.20

,lис,-ia}Iнt)с}}l''\',-lСJЬНЫй вес llI.{c;leHllgc,I t.l пслаI 11l.trlllccti}lX
jабilt,tIиков н обцtеlrl чисjIeHHOc,гLt t]e;lill,0I,ичссKt{x рабогttикt_.lв лз

{0?расте or _{.5 леr

]дj 10
человек

l0

1. 1"|

1.15

{tl 5 -tt;



ri\iL,]iriii"iilr ,,; "iCi ilt)ilililildiltii,] Kiriiл,iiiiil}iiiiliri;l,i iiiitiiilr'i"t-iiчlii..i,iilli\ lri
i*jlCil{),il't}l'{iillt\ llt) lli){li|le{.'tlt} iJt"' l.il t;t i{l]*,r]iir}il."it')ii't"ii,iit)Cli,l liri'I
.!fiOЙ 0с\,Iцr]ств.пяе},!()й в образоRi-lтс.l1lэl{{rli (,}llганI{.tаtlI{и
tеЯ tejlЫ{OC'lr,r. В t)бЩеЙ чi.tс;tеttltосl.и lic,iirit i)l tIltecKilx II
uin{ и Htlcl"pa,l,и вt{о-хOЗяйс I.tJe}l}lыx Dilбо,l.п }-rKO}r

l.z2

altJ}IC:lCHIJt}C]'l)/\,,ilc"lыlыii вес t{tIc_ilei{l{0ll.гrl cllelll,tili]Ilc],()B_
)OeCIlcllиBitt()ltllIx l\,1e1,()j{иIIccK}'K],'{Crll'CJlIll]()C'l'Il tlбра:зtttз;t,t.еjlьliOЙ
:iРГiitll't:]iulИИ- lt {lбХlСii чItсjIеfil,{ос,l Il сtll p\,/liltl KoIJ t)брalзotiаl ejIbHo},i
)pl itIlllЗацllil 2 человека

1.23

1.2з. I Ja _i l,t].:llt

Jo ..r,u.,r,-,ilББ 0
.23.1 единиц

1.21

rriLltItt{le в il!.]l,i1|{и:}ацtliI .llol10.1lHll ге_ц1,1IсtI () 0бразOваtitlrl cllcl ellb]
ilcl{.\(,"iOI,(l*l Iсjliiг()гиtlесltсlй Il(}lrLllep}KKи ().1,1а!)енtlых ,лч-ГеЙ. lItiых
.lrУnl' .rar"ii. гOгrlческtlго вtll.{мitFlия даlцq,т)

1, 1i,l{iil}ltC'l l)\ J('t \ l)a
но Ill!ieC l Itt} к()\,| |J1,Io1,ept},i 

'] 
DilcLIe Гс Ilzl {)i lI]()I,{)2.1 l

,,
7

2.?.l }] tletil,ыlt lt_]lilcc
'n_%'1't р ;

. iii(h;iril l (}l}Iirl

},]1ac l cticttltrl
'! 

i,lt t t iсlзll l },t l t,t ii K;ll.tcc

|._: ll ог,l,ивr l ьР зiul
i,acciilH

7)r1
0елltниtt}}, 1
0единlttt

i:,2t-
OеltинлIц

?.2.s 0еilлlшиlI

Uелlltlиц

d,.1

tl:t}.iIi]l"jcc't l!il jl()i\{(: lIlсttий .,l"tя ()l)I it}ItI,JittltlIl .)l()с\,II-()l}tlй ,]сятс,rь}l()с1.II
у' Чilli,tt1-\Crl. lJ ГOý1 ЧIIСJlе:
,|j--тЗ
liKlr1!161fi lj11
=-iitlltl 1.,р,t,lt l,t Ё; за-lt

ll l pr;,;rre lIt)llL,lllet,lIle
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11.1 Анали:l соблюдения контрольных ,Iицензионных [Iормативов свидетельствует о 1.ом,
чt1l 11ндивидуальный предприниматель их полностью выполняет.

l l 2. По результатам самообследования ус.гановлено:,,; НормативНая и оргаНизационно-правовая документация имеется в нzL,Iичи",по вс""
ос"\:ll|с!--твлвемым направлениям деятельности и соответствует действующему законодагельс1вv
рirgсrrйскоi! Федерации и нормативным актам.

1 
-- ()рганизационная структура позволяет осуLцествлять организацию и ведение

yrlglyirй. учебно-методической. финансово-хозяйственной и иной деятельности в соо.I-1]етствии
с ttlзбQром r4ДаJ. решаемых в настоящее время.

- 
'-_ {)рГttЦиЗация образователЬноГо Процесса' сТрУкТУра И KatIecTBo ПоlIГоТоВки

оСl1 ,rurоци.,}ся яl]ляются оптим€L,Iьными с точки зрения форшtы, видов и методов обучения,'..] Вну'греннЯя систеМа оценкИ качества образования (внутренrrий контроль)
ПR1|9ч,tчтс,1 н1 уровне современных требований, без необходимости внесения в него
нс9С,\,) 1ll]\l1,IN к()рректив, и поиска резервов повьlшения качества образоваlrид.

, ,- i]ООtilgiСТВИе УЧебНОЙ. учебно-тчtетодической литературы, и иных библIлотечно-
иl!(l:iilirtаццt)нныý ресурсов и средств обеспечения образовательного Проц9с9а установленным в
cOQ,!,lry. l,cTll ll ц с 1i1 t"il] Ho]la | 9льс1, tsом Российско й Федераци и требо ван иям ;''. - {;ooillЦ:'tcTBll,,] ОбРаЗt)ВаТеЛЬного ценза педагогических работнtлков установJIенным в
Co(iTi'.r.:icT}jitИ С ii.rliitHor(ilteЛbc,I }JoM РоссиЙскоЙ Федерации требованиям:

', :,' t, oolB\:lcTBlls маТýрI,IаJ-IЬно-Технического обеспечения образовательной деятельности.
уqтрtji)цлеlil,ЫN.! ii c!)oTBýlcTB1.II! с законодательством Российской Федерации требованиям.
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