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i. t }бшllt tiu.luиicilllt!

1,1' ГIравила внутреннего трудового распорядка - локапьныЙ нормативныЙ акт.регламентиРУющий в соответствии с ТрУдоrrrri кодексом РФ. Постановлением lIравительстваРФ оТ l4,05,20l5 г, JФ 466 кО ежегодныХ основныХ удлиненных оплачиваемых отпусках))и иными федеральными законами порядOк приема и увольнения работников, основные права.обязанности и ответственность сторон l,рудового договора, режим работы. время о.l.дыха,применяемые к работникам меры пооцiрения и взыскания, атакже иные вопросы. связанные с
f,::ХЖ:Т,Т I#:ЁЧ}Н:;}:Нй У ИНД И B"ou* о' о.о предп ри н и м ателя з и м енков ой Елен ы

1,2, [IравИ"па внутреНнего трудОвого распОрядка имеюТ цельк) способствовать укреплениюТруДоВой ДисциПЛины, орГаниЗации ТрУДа. рационаJIьному использованию рабочего времени,вь!соком}' качеству работы, повышению производительности Труда и эффективностипроизводства.

2. Порядок приема и увольнения работников
2,1, Работники реализуют право на тр),д путем заключения письменного трудового

Ёliliiii;- b';Trfir"no'ooo,o 
не могут противоречить трудовому законодательству

?.2. К педагогической деятельности у Работодателя не допускаются лица:j]иIпенные 
реlпениеМ суда права работать в образовательной организации в течениеопре,целеНного срока (не могут быть приняты на работу в течение этого срока);имеющие неснятую и непогаIпенную за умышленные тяжкие и особо тяжкиепресту,плепия;

l]ризнанные недееспособными в ),становленном законом порядке;llмеюlцие заболеванИя, предусМотренные,перечнем. 
утвержденным феДеральныморганO'I рt(,поЛIlИТельноЙ власти, осуществЛяющиМ фУппч"" 

""'""rfiuO"T*e государственнойполитике и нормативно-правовому регулированию u обпu.r" rорuuойнения.2,3, tIри заклЮчениИ трудовогО договора лицо, rrоступаюЩее на работу. предъявляетРабоr:r-lдатс,{ю:

ilаспорт и:rи иной документ. удостоверяющий личность;
!РУда}rуЮ книжкУ и (или) сведения о ТРУдовоЙ i]еяТеЛЬности, за исключениемсJIучаgв. ес",lи Тр}Довой договор закJIючается впервые;
,lloK),MeHT об образовании, ква-пификации или наличии специальных знанийпри пQступ,riеI][lи на работу, требующую специа,тьных знани й илиспециальной подготовки.ý пе,,titгtll,}tчgской деятельности допускаются лица. имеющие средпее профессцонаIьноеобраз,lванllf ИJIи Bb,crlree профессиональное образование, дополнительное профессионiulьноеQбРаЗilЗаНtr') ПО ПРОф""'ПРЪПооuru.rо.о предмета или в области кобразование и пецагогикuu.0бра:lоватgllьньtЙ ,t,", y**u"",i* n"u пооr"ертiдается документами государствеtIного образцаQ СОО l t'eTc r ЦУЮttiепl ypQBHe образован ия и (или) n"*r,P"^n]u;;;;;;.rr;r" о дополнI.rтельномгtрirtliýi:сиоi,it-пЬli()N{ образовании: удостоверениями о повыш(и"лtли jiип.littlчIоNл () ,rро,ресЪио"*"""и переподгоr.о"пa. "' о П()В}rIшении квалификации

,i-- ;!.oK),д,lL,tlT. подтвержДаЮщий регистрацию в систем(гlерсliilифirllироtsацного) 
учета, , rоnn числе в'форме электронно.о оопrr':"r.Ё#:;ifr:J""#cjlivtlgtli' ко{да пре'ендент поступает на работу uпьрuй и не имеет открытоrо инllивилуаJIьногоЛИltvВ(.}Го c.reTa). 

l, rrv lrlvllLl ulл},ь|

,о oo"n,n,o'Hi;:;;:" 
ВOИНСКОГО УЧеТа - ДЛя военнообязанньж и лиц, цодлежащих призыву

лицо' поступающее на должностЬ педагога дополнительного образования,ДОПОЛНИТеЛЬНО ПРеДОСТаВЛЯеТ СПРаВКУ Об ОТСУТСТur"-aУо"rости (уголовного преследования)и медицинскую книжку с отметка о прохождении обязательных и периодических медицинских



ui.,,'.'ii.;i_ -,.,,_' :;;U.i f ;;Iij: i j.ti,.t;.i;1]_i.ii'-'._,.,.i;L ,,;;,.
? /J llPlTqllT 

_11д работr без п]]еll,яв,lеiilfя \Iказанны\ .]0K\;\feHT0I] не JOгi\.t]кается.

;:1il."Тfi,}r.НЖ;;'orrн;,;:if, на paooTv ;";r;;".,,"' "o.o.;";";; 
""no,ooo,*

2.5. i-Iрием на работу оформляется приказом Индивидуального предприниNIателя.иlланt]цм на основании заключенного трудового договора.
? 5 l, Содержание приказа должно cooTBeTcTBO"'""*T"".ElIrgt, Thr/Ti 6. Гlр"пuз о приеме на работу объявляет., о"Ъ}"J:ННЪJJ#:ffТfll"""""J"О 

"non "о
ДitЯ| 11'1'П"СаНИЯ ТРYДОВОГО ДОГОВОРа, ПО ТРебОВurr"о работника ему может быть выдана копияtlp||tillja. нЧvv r ппка L.МУ М,

' 2,Т. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора незавиgимоq'l' 1'(-lt'(" бЫrt ЛИ ПРИеМ На РабОТУ Оформлен пuоп"*u*им образоr. в ,rоnn сJIучае работсlllатель

;#lli:;ffr 

"Х];::,iТ.fl;НЖРа.бОТНИКО' 

" 
п".,,енной форме ". по,опЁ;;;iiI;'.u о",

,],8 Гjllи цоступлении работника на работч Работодатель обязан:
i)зна}i()]чить работника с порученной рабо,гой. условиями Tp}Ja. режимQ\{ 1.рудаи ol,Ji!,jxa, С;tСТеДl()й и r|lt_lрмой .,плаl,ы труда. р*""a"r.оего права и обязанlltlсти;,: |- ij]наý!,NlиТь trrаботrrика с соглашениями, настоящими Правилами l{ инымиЛС,КаJ!i:iJЫ]\1ij нtjt)]ltатиl]ными itктаN,Iи. деЙствукltцлlл,lи у ИндивидуаJrьноr,о пр9l{прицимателя,Р]ollrrli.ЯЩ.ii1ииснкГpyJ{oI}ЬIмфyнкциямpaбo.гникa;

- i!potJIttlpyк.гIrpoBaTb пО технике безопаснОсти. проиЗводств9нНой санитарии. гцгиенетрудi:. iIро,lt{во]lо;царноli oxpat{e и другим 
"р;;;;;;о охране труда.'; 9. l[ри l;titлю.r.н"й .tрудового 
договора Рабоiодат.;;; може.г быть обусловленоцСIIЬll];rнИе , tjl-: iilю r|рQверки'Ёirr.rarвия работника поручаемой ему работе. Условие оби'I!I}lilIHlll: ,, Ka,iLIt,ileTcя в труловом договоре и в приказе о IIриеме на работч.j 9, l, tipori [l(:пы1-4}{ия не можеТ превьiшатЬ трех месяцев, адля ГлаВнц,Iх бухгалтеров и ихзамý,tll t{ТеJtt:й. 1lr:ковоrlителей филиалов. представительств или иflых обособленных

f,|'i|.]i;j#1,1,:{ 
Л(i {Рi!3Де'lеtlИй ОР'uпЙuuций - шести месяцев, если иное не }:сl,ановл9но трудовым

,i.9.2. !1РИ ;rjtiЛЮЧ9!lИИ .ГРУДОВОГо 
договора на срок от двух до шести месяцев испытаниенс ll(l,зil,т Ill.L-Bыillitl,b дtsух неr{ель.

лл^.. :].?_.] " 
ullilK Ilспытания не засчитываIотся период временной нетрудоспособности

::::]:l:iii': _lРеhраЩеЧие 'рУДоВого договора может иметь место T.JII)K. по осцованиям,
Ц p9J} L; М О Трр'н н },! r\{ iгруl{tl tlым з ако нодательств о м.

,, ,- .- {']9-'|'Р,У]'-'t" 
lй Доl'tlвор Ntожет быть прекрu*." по инициативе работолателя на основаниии в {irriiя!кЁ; пр_q]{) смо l,рgнными Труловым кодексом РФ.

э l0 l, Пойиьrо оснований прЁ*рuц.пия трудового договора по инициативе работодателя,преj]),смотрснных трудовым законодательством Российской oaoapuu"r, основаниямидJ{я увольнения педагогического работника по инициативе Индивиду*;;;.;о.о"оrr#Jr"r"до и(\,. ечеI{liя срока действия ,pyob"u.o договора являются:' ' l ) ПОВТорное В Течение ГоДа грУбое nupyu,"r". 
'uaru"*"" Правил, иных локаJТЬнЬЦ акТоВипдивидуального предпринимателя. регулирующих организацию образовательного процесса;2) применение, в том числе однократное, методов общения, a""aunrr"lx с физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося;2.1l. Работники имеют право расторгнуть трудовой доt.овор, заключенныйна неопределенный срок, предупрелив об этом i'uбьrодаrеJlя письменно за две недели, если

;]fыжffflJffж}::r",.;'"о'ении отдельных категорий работников не установлен
2.12. По договоренности между работником и Раб_отодателем трудовой договор. можетбыть. расторгнут и до истечения срока предуIIреждения об увольнении.2,1з, Срочный труловой оо,о*ор расторгается с истечением срока его действия,о чеý{ patitlT,tlиk л()лжен быть прелупрежден в письменной форме не менее чем за .гри дня



до увольнения.
, 2,14, Срочный труловой договор подлежит расторжению досрочно по требованиюрilбоl ttика, в сл},чое его болезн и или инвалидности" препятствующих выполнению работы поДагl)ц!]ру, l{РруUJеция Работодателем законодате-пьства о труде, положений трудового доl-овораИ ll() ilIJУГи,ч-1,-лрltчинам в соответствии с законодательсl.вом Российской Фелерации.

_.,,.,..'.19л i] 1*lti: УВ9J!I]НеНИя работнику выдаются документы, связанные с работой _ попltЕt,}tснноцiу заяв,{енrtttr рабоrника И производится окончательный расчет.--i l б.l Дlrjьr у,,сr;iьненця считае'ся последний день работы цли последний леньe;|IiCl,i ;:l}Iог., опJtа ii{t ва€l\Ir)го oT[IycKa.

3. основные права и обязанности работникOв
.}.1, Работrtltки ИндиВиД}а,тьного предпринимателя имеют право на:- .}аклl{)llal,ние, rlзмеIIение й

KoTopijle r, ,u"о;,,;,,'Н]:oi}Жffi;Jff]|f,ff:Ж:JiУДОВОГО ДОГОВОРа в порядке и на условиях,
__- tlреll()ýlаВЛение работы. <lбУсловленной ТрУлоВыМ ДоГоВороМ;_ _- 

l]i::1o- 
Мес't()' соо'tsеТсТВУЮщее саниТарныМ УсЛоВияМ и безопасносТи ТрУДа;llоЛ\'Чt'tlие нgобхолиМого органИзационцого, учебно-методического и материально_техн }l llecKr 

1 
l о оФr ý r r ече н ll я CBt)e Й профессио"-r"ои'оarr"п""оarщ

' 
- '''t]oefiP!'MeHН\ to и l_t ПолноМ объеме ВыПЛаТУ заработной платы В сооТВеТсТВиисо свtlсй *,:u::j]"п,}}"еЙ, сло;ltностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

врем9l|и, сQкраtцеl{Ного рабоЧего времени для отдельных професслrй и категорий рабртников,ПрQДI(}с'tаВJtениеl\'l еЖенеДелЬных выхоДных дней, нерабочих'прЬопrопuо дп.и, оплачиваемыхеже1,0Jны\ l)тп.\ t,lroBl 
,rчrgvv Irrл ltр4sлгlичньl;

'-- tiojrlt)"k) ДосТоВернУю инфорМациЮ об Условиях ТрУДа и требованиях охрапы ТрУДаНа РаОtlчем Mecle: 
-rJл" lr ryvv\

:,-:- ,Jащцту 9воих ,грудовых прав, свобоД и законных иIrтересов всеми не запреll{еннымиЗtlКоll0м cllt )собiNll| :

на забастовку. в лорядке.
- ijoз\icil{eнIle tsреда, причиненного в сtsязи с исполнением трудсlвых обязанностей.и коN,tllенсаl{ию Nlорtt],Iьного вреда в порядке. установленном трудовым законодательствDм,обязательное социzLчьное страхование в случаях. предусмотренных федеральнымизакоItами.

3.1.1. Помимо указанных выше полномочий.
предпринимателя имеют право :

педагогические работники Индивидуа-lьного



материала^4, NIатериальнO-техническиМ срелсгвам обеспечения образовательной деятельнOсти.необцqlдимым для качественного осуществJIения педагогической деятельности;; - ita У'lаС]'Ие В ОбСУЖДеНИИ Вопросов, относяtцихся к образовательной деят9льностиИндирiutуit.tьноt]tt llрелllринимателя; 
JrlL'\а|^wл 

^ .'UPclJUt

:,|_ lJa crýlraщetlie в комиссию по урегулированию споров ме?кду участникамиобразr r rlaTe,J ьных ti гноl llc,tl ий:
,,, - ila заJI{{lту llрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноеPaccJ|5;,ioB'':j:. U,ji].)1.НИЯ НОрý{ профессиопrrоrоt-rrrп" п"оu.огических работников;l_ia {)t}аiitлоljа}lие приказов и распоряжениЙ Индивидуально.го пре7]принимателя,В ПОРli:lКе. ) 9Tali{,]ts]IeHlI()t\J закоllодательс1вом Российской Федерации;
''-'_ |ia ДOtjВ()ЧнQе, lIаЗначение ТрУлоВой пенсии tro сТаросТи;

tta Сtliillлr.lilI) ю Ilродолжительность рабочего времени;
*f']']ry:1::ji":i9'i УДлинённый оплачиваемый отпуск _ 42 календарных дня;] - ;1ны,:'iр,удовЬlр права и меры социальной поддержки, установленные феДера.льнымизакон{ilIи л t&K()irll, {&те,;lыlыми актами Российской o"oapuu"".'-"' '-

,} 2. P,rбorlrlltiil обя]rtны:

-лллл , _л _ !ОбЛ!riЛ;rТЬ 1lРаВИЛа ВНУТРеннего трудового распорядка, положения трудового{ОГОВt1|)а lt il'blti r,l()Ku,lbHыe н()рмативные акты, принятые ИндивиДу.JIьным предпринимателемВ ycTi]l i,J]'}.,I., i lH()r ! jiilря;tкс,

.^лл_ , _ t'uб:.|iili' дtlбросоl'ссТно, соблкlлать дисциплину. сtsоевременно и точно исполнятьраспоi){жеrllrя llрýtrтодirl'еля. использовать все рабочее время для производительного труда;,- gоблlо;;iiтЬ t;;ебованИя пО охране тРуда и обеспеЧениЮ безопасности труда,прои.li'ДсLtзенttrlii саIlиlарии, ГиГрlене труда и противопожарной охране, прецусмотр9нныеСООТВС aСТВ),iОш Цýri l IIрitвllлаNI и и и нструкциями :
'

,]одерitit}ГЬ CýOr" РQбвчее место, оборудование и приспособления и в порядке, чистотеи иQIIравнttпл сrjgltlянии, а также соблюдать у.ru"о*п.нный порядок *р;";;;';;;;;;;;rr-
ценн()t: гей rt локументов;

л^лл., .ллл :l:",',еllивать сохранность вверенного имущества, эффективно использOватьooop}'(PBa'|lIe. (lСРеЖНrl ОТноситься к инструментам, приборам, 
'r ";;;;;r";;;;;;;"r,

:":]:i,t{::i':ll\l Ц llОЛЬЗОtrаНИе РабОтникам. экономно и рационально расходовать сырье,N{аl,еl)ltапы. )Hel)| иlо и лругие материальные ресурсы::,.,- tJеЗаr\lеj.{ЛИтельнО сообщатЬ РаботодателЮ О возникновении Qитуации,

ЖfiffiflТ,|;'*ОЗУ 
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ ЛЮДей, СОХРаННОСТИ имущества Индивидуального

цсс ]-tt чебя корректно. достойно"
Д9ji0t,!)l'О ОOЩеНИЯ.

.},2.1. Пошtимо указанных tsыше
Индивидуального IIредпринимателя обязаны :

не доtryская отклонений от признанных HopNl

обязанностей. педагогические работники

во время занятий над-цежащую дисциплину и правила



4. ()ýновные rlpaBa и обязанности Работодателя

4 l. Работt).Jliiгель lIMee] ltpaBo:
]la*лlt)Ll+lTb, и]менЯ", 

" рu"оРгать трудОвые договоры с работниками в порядке и на}словr l я х. Ir1 по|)1,Iс yc.al l.,влеl l ы TpyJo вы l\t зако нодател ьство м;
ltecT!, к{ )ллек l uвныс переговоры и заклк)чать коллективные договоры;1- ,- tlооIцрlJ,fь рilботников за добросовестный эффективноrИ .pyf
'1peбolзiri,b tit рабtlгникОв исполнения ими ТрУдовых обязанностей, определенныхДОЛЖlIt)Сl Н1,!Й l'licTP}KillIeй, И беРежного отношения к имуществу индивидуальногоПРеДrIi)ИН}illЕ}Те]l}t ir ДIl!'l,ИХ РirбОТНИКОВ. Соблюдения настоящих правил, условий трудовогодоговгiра и i!Hb},I ;!t)КflЛЬllЫХ IlQрмативНьж актов. принятых в установленном порядке;']:- ilpИts]IýIiaTb работltиков к дисциплинарной И материальной ответственностив пoplt'lкe, i. CTal t()iJ- IeH l l( lý,I ТРУll9вым законодательством.

{ 2. Pa,jo Iti_lаl.ель,,бяЙ:'
- !,оOЛli),Iать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные нормативныеакты, 1слоllия c9.I ]lашений и труловых договоров;

,,"- ,]накопtитЬ 
работников поД росписЬ с принимаемыми локаJIьными нормативнымиаКТаЩ 

l], n.'] 
З_.лО_Ч.'{ 

вен но связанн ыми с их трудо вой деятельно стью;
'-'- JlPaBlIJtbяo органиЗоВыВаТЬ тРУд работников. с тем, чтобы каждый имелзakpei1,I.HIttie за'Ilим рабочее место, своевременно был ознакомлен с установленным задацием иполц(ltjгьIо t)бесltс,rен работой в течение всей продолжительности рабочего времени;i.,бесltе,lивать здоровые и безопua""rЬ условия труда;

r)ПЛ3ЧИВ&ТЬ ТруД работникОв в порядКе и сроки. установленные трудовым договором;

ДОКУПlСНТаriitеЙ I-] ИНЫМИ СРеДСТВами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязаrrrtос,r сй:

l-: Ьбесп.lrивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

"оrо.й.."";т}'",rfiil;rj;il'е 
соблюдение 

'рудоuои дисциплины, применять меры

соблюдатЬ правила охраны труда: улучшать условия ТРУда. обеспечиватьнадлежащее техниtIеское оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия рабо,t.ы,соответств}Tощие правилам по охране Труда (правилам по технике безоllасности. санитарнымнормам и правилам и др.);
обеспечивать защиry персонацьных данных работника.своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольныхорганов IIо вопросам исполнения трудового законодательства;

,.ru"Б.,;.irТ:;:ffi:"":f;'*ТrЖ; СОЦИ€LТЬНОе СТрахование работников в порядке,
4.2.1. Ilомимо указанных выше правомочий'' 1' l rL'lvlИl\{U УКаЗаННЫХ Выше правомочий работодатель также обязаrl:

обеспечивать необхOди\{ые \rатериальньtе. 
финансOвые и ]\,rорапьнO-психO,rIOгические

для проведения образовательного процесса,усJIовия



и норматИвной литеРатурой. справочными материалами и пособиями;
обеспечить разработку учебных плаrtов и программ;

: - своевременно рассматрива'ь И внедрять предложения педагогов И ДругихработttикО'', j"::,Р,:"11Цые на улучшение работы Иiдивидуального Предпринимателя,iбесtiсlrиваl,ь строгое соблюдеllие трудовой 
" уч"бной дисциплины. постоянно

ЖH;Ifi'il""#:li:JiЪ,"lii.Hi' РабОТУ, ПuПРuuпБ'у*, 
"u 

ее укрепление. устранение потерь
'',, |lPOb,),lliTb сlб1 ЧеНltg'и постоянно контролировать знание и соблюдение работниками,всех tpe(l(}Ball,П_l_i лrtjrжноL"tItых инструкций, инструкций по технике безопасности,произцl)!с i reHl11,1ti 1]ани |,itрии lI гигиене труда, противопожарноЙ охране.

5. Рабочее время и время отдыха

5,1, У Ин,tllttltдУitJllrногt} ПредпринИмателЯ устанавливается рабочая неделя с норма_гlьнойпродо_,,жи|t_1,1l5ц"..,ью рабочеl-о времени (40 .ruio" . ,.о"".i'оii"iч"опо-вспомогательного,инжеItерн(i, ГехltJ{t!L'ск(lГ.,, а;{NIинистратив}{о-хозяйствующего, обслуживающего персонала.Р9гулцров9lrие рабочеl,о вре]tIени при сменпом режиме работы про"ruоо"тся, согласно графикусменности. },твсрrклаеN-tо*I Илl,ливидуальным предпринимателем, 
ци,lся, согласно грi

ý,2, /|,iя цр'rtодаRа]*";;;;; состава И"дивидуального предпринимателя устанавливаетсяс()кра!l!енrlац пр();i()лжиl]ельнOсть рабочего uр.r.пi'iЗб 
"u.ou 

; ;;Й.Для лиц, работ&ющихПо coijrlecl i, гелl,ý t lly нс, более 18 часов в неделю.
,t j, ti;rемя tlitчаJlа и окOнчания работы и перерыва для отдыха и питания работникам..*xЖ':i:lrЖ;:]"НОl (), ХОЗЯйСТВеННО.О и административного персонirла устанавливается в
_i 4, tr'iбочIlNI Bpe*c|te' ЛrIя преподавателей является учебная нагрузка - время проведения

"',jё;i";",,:,"r:j,:l:':'_::.:.11 
' РаСписанlt.,, luп"r"и, yrr.p*o.,i"r,, индивидуальным

i - , a ,, --,_, j*, -1,9\t, а также иная преподавательская нагрузка и иные должностные обязанности.преl|),сýа61 pcHHLIc лолжностной инструкцией. 
rr r.ПDlL Л(rJ

ý,5,СверХурочные работы, как правило. недопускаются. Применениесверхурочных 
работ,Рабо,l одатеjtеМ можеТ производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах.пijец);_*-,,о',I)енныХ 

'рУооъ",' **опооu,"льством. Прr"п".r"пra n a""p*ypounornn работамлtlII\,9-}iдglся с письменного согласия работника и оформляется приказом., 5,5,1, За выполнение дополнительньL\ работ, a""runnu,* с образовательным проllессом,и не рхоД8ЩиХ в круГ основныХ обязанноСiей рабоТника. устанавлИвается доплата. Размеру]!а:rаllllой"лоп;lаты и порядок ее установления определяются Работодателем самостоятеJIьнов 11р9,:д9ла\ выделенных на эти целрtсредств и закрепляются локальным нормативных актOм.
(l, отвегственность работников за совершение дисциплинарных простуrIков

6,1, Работники ИндивидуаJrьного предпринимателя несут ответственность за совершениедисциплинарных проступков. то есть неисполнение или ненадлежащее испоJ]нение по виtlеработника возложенных на него трудовых обязанностей.

оr.ч"lir-,'.}#:l"Т;Jfi;ИСЦЦiП"нарного проступка работодатель применяет следующие
1) замечание;
2) выговор;
з) увольнение
6,3, flo lIрименения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплиныдолжны быть затребованы объяснения в письменной форме.6,4, отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применениядисIIиплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступкаС()(] t iil:,lЯс'l C'I с()(),гRет,стtsvкlшtий аI(,г с чказанием прI4сYтс,l вY}.Il{их при )г()м свидеl елей.



6,5, ,r{исullплинарнЫе взысканИя применяются Работодат,елем не позлнее одного месяца содня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребы ванияработника в отпуске.,6,б, ДисцИплинарное взыскание не п{ожет быть применено позднее шести месяцев со днясOвЁрli]ениЯ проступка, а пО резуль'атаМ ревизии. tIроверкИ финансово-хозяЙственнойЛеtllс':lЬНОС]!'И ИЛlt аУДи.::rl"i npo*pn" - позднее двух лет со дня его совершения.il yKitэaHHi,!c (aРоti-и lle вкJIючается время произволства по уголовному делу.{з,7' ilринаl о ilрlIмеtlеttии дисциплинарного 
";";;;;"ЁЁruпr.' мотивOв его

;,Ё,H'fii;:#il.;|ff||i.:*#;;, noou"p",yTo'y взысканию. под росIIись в течение трех

.,,,,,u;l];.]-",,,,"u*,,u'ijli" 
ОТКа]а РабОТНИКа ПОДПИСаТЬ Указанный прикiв составляется

'й 8. , flисiillпли{i.tрныь, взыскания
li l)l ill !.it.l Н li,.iaTe jlя.

{i,8.1 , К !rlr{|каз} Дол7кны быть приложены объяснения работника, акты, справки.п!).jt I ]Вчt]Жllаlоц ll r,} {taKr, l r раво нарушения и виновность

,,,o,*,',i,i,,1*Ki;;"*Я.1];uЁ;;;;;;';;;;;;,XTXT:,"?"|iu",fi#,}3;."oтолькоодно
i;.l0. l'lрИ i|i}цмеttенИи в:JыскаНия должны учитываться тяжесть совершенного проступка,qбс,гri;; l,елt,сгва, ,г|рtI когорых он совершен, ПредцествУЮЩая работа и Irоведение работника.

,r.,n,,,l*'", ,#X'iil',1i:XiЖ a:Тт*". ",о*; Ь;;, оо*Ьо"ано 
-puoo..n,*o,nn 

в порядке,
ц 12. ltcrlri ti те.lеllие l.()да со дня применен}ш дисциплинарного tsзыскания работник;;r:iiil,J;i}:';'*;ll'"T'' Дисt{иплинарному взысканию, то он считается не имеющим
(1,13. ИндllЦIl-tУаJlьtlый llредприниматель по своей инициативе или по просьбе рабо,гника.N,|!)жi:,i ц3l1qiТь tiрtrказ t] сня:гии Дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года,eq;ltl iiабо|l'ик itg ДОll)'t'ТИл нового нарушения,грудовой дисциплины и проявил себя какД(ii)i?!'"1a.a, l НЫ!i ll 1с'Н lp.\floBr)l'o КОJIJIеК'ГИвД.

t l4, t} Te'turiяe cp()lia действия дисциплинарного взыскания, меры пооцрения к работникуНс Ill)i|iuен>{l1)тся

7. Заключительные положения

'/'1' t!'rcTo>lrltlte IIРаВИЛа ПРИМеняется к трудовым отношениям, возникшим до вступленияeI о в ]rсйс1.|1ие.

_,J,2, lJопрtl'ы, неурегулированные Правилами, разрешаются в порядке, установленномl'рУдr,uо,nn кодексом РФ и друг"r" 
"орruтивно-правовыми актами трудового законодательства.V'2'| }З С,'rУq3' 

"М"Й"" ПОЛОЖеНий лействующего законодательства рФ и противоречия
'u'uо";l;|".,+:i:'.о'-оВоДсТВУЮТся положениями лействующего законодательства рФ.
Индивидуального.,Jffii];Ж;"r*х:""' ПоДлежиТ ДоВеДению до сведения работников

применяются приказом Индиви.llуаJIьного


